
Информация о вакансии на замещение должности 

федерального государственного гражданского служащего  

государственного инспектора  

федерального государственного строительного надзора  

в отдел котлонадзора, государственного строительного надзора и надзора за 

подъемными сооружениями по Тамбовской области  

Верхне - Донского управления Ростехнадзора 

 

1. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского 

служащего:  

- осуществление федерального государственного строительного надзора; 

- надзор за деятельностью саморегулируемых организаций в сфере 

строительства. 

2. Квалификационные требования: 

- Высшее образование - не ниже бакалавриат; 

- Профессионально-функциональные требования: должен иметь высшее 

образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования: «Техносферная безопасность», 

«Архитектура», «Градостроительство», «Строительство», «Экология и 

природопользование» «Строительство уникальных зданий и сооружений», 

«Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей», 

«Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие 

автомобильных дорог, мостов и тоннелей», или иные специальности и 

направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях 

специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об 

образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 

специальностям и направлениям подготовки.  

3. Базовые знания и умения: 

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ законодательства Российской Федерации: Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе 

государственной гражданской службы Российской Федерации», Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

- делопроизводства и документооборота; 

- области информационно-коммуникационных технологий. 

4. Объектами федерального государственного строительного надзора 

являются: 

- деятельность, действия (бездействие) застройщика, технического заказчика и 

лица, осуществляющего строительство, реконструкцию объекта капитального 

строительства (далее - контролируемое лицо), по строительству, реконструкции 

объектов капитального строительства, указанных в части 8 статьи 54 

Градостроительного кодекса Российской Федерации (далее – ГрК РФ), в 

случаях, установленных частью 1 статьи 54 ГрК РФ; 

Предметом федерального государственного строительного надзора 

является соблюдение требований, установленных частью 3 статьи 54 ГрК РФ. 



5. Объектами федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением требований законодательства о саморегулируемых организациях 

является: деятельность, действия (бездействие) саморегулируемых организаций 

в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного 

проектирования, строительства, реконструкции, капитального ремонта 

объектов капитального строительства. 

6. Прова, обязанности и ограничения, связанные в прохождением 

государственной службы определены статьями 14-16 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

7. Оплата труда составит в среднем от 20 000 руб. до 40 000 руб. 

8. Замещение должностей в Федеральной службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору осуществляется на конкурсной основе.  

 

Контактные данные: 

392684, г. Тамбов, ул. Советская, д. 191, кб. 225, Верхне-Донское управление 

Ростехнадзора 

Приемная: тел/факс (4752) 45-17-42, 

Начальник отдела: Козлова Елена Александровна 53-67-27, 7 910 655 24 92 

Электронная почта: t1_priemnaya@vdon.gosnadzor.ru 

 (Схема проезда: посмотреть на картах 2gis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе» замещение должностей в Федеральной службе по 

экологическому, технологическому и атомному надзору осуществляется на 

конкурсной основе. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на 

замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей 

гражданской службы. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов 

конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных 

требований к вакантной должности гражданской службы: 

- наличие высшего профессионального образования по специальностям, 

соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на 

структурное подразделение, на вакантную должность в котором объявлен 

конкурс; 

- стаж работы по специальности; 

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы 

иных видов); 

- опыт работы в надзорных органах; 

- наличие знаний и навыков, необходимых для выполнения положений 

должностного регламента по вакантной должности. 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе на замещение вакантной должности, представляет конкурсной 

комиссии: 

а) личное заявление; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 

2005 г. №667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 

Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений 

Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 

№ 2745-р), с фотографией; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы:  

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально 

или кадровой службой по месту службы (работы), или сведения о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 

деятельность гражданина;  

копии документов о профессиональном образовании и квалификации, а так 

же по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение 

или присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 

службы (работы);  



д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у); 

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые; 

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

з) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

и) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера претендента и членов его семьи (форма утверждена Указом 

Президента РФ от 18.05.2009 № 559). 


