	Ректору ФГБОУ ВО «ТГТУ»

д.т.н., проф. Краснянскому М.Н.



	наименование должности



	наименование структурного подразделения



	Фамилия, имя, отчество




СОГЛАСИЕ
работника на работу в выходные / праздничные дни
Я, ___________________________________________________________________________________, 

фамилия, имя, отчество работника
согласен к привлечению к работе в выходной(ые) / праздничный(ые) дни:     

________________________________________________________________________________________. 

указать дату работы, которая выпадает на выходные / праздничные дни

За отработанное время прошу (выбрать желаемый вариант):

· произвести оплату в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ;

· предоставить другой день отдыха, которой не подлежит оплате.

	« _____ » ____________________20 ___ г.
	
	
	
	

	дата подачи заявления
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


С правом на отказ от работы в выходные / праздничные дни ознакомлен.
для работников, относящимся к следующим категориям:

_______________________ ___________________________

                      



подпись                              расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.

- женщины, имеющие детей до 3 лет;

- матери и отцы, воспитывающие без супруга/супруги детей в возрасте до 14 лет; опекуны детей до 14 лет;

-  работники, имеющие детей-инвалидов;

- работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с медицинскими показаниями;

- родитель, имеющий ребенка до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту;

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет;

- инвалиды, если работа не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Примечание: в соответствии со ст. 259 ТК РФ запрещается привлекать к работе в выходные/праздничные дни беременных женщин. 
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