Приложение № 3
к Положению о направлении работников и
обучающихся ФГБОУ ВО «ТГТУ»
в служебные командировки на
территории и за пределы Российской
Федерации (за счет средств от
приносящей доход деятельности)
Ректору ФГБОУ ВО «ТГТУ» 
[bookmark: _GoBack]		Представление на командировку
Прошу командировать _________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество Работника или Обучающегося,
_____________________________________________________________________________________
должность Работника или группа Обучающегося,
_____________________________________________________________________________________
наименование структурного подразделения

Куда ________________________________________________________________________________
указать место командировки (город, наименование организации)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С целью___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Сроком на _____ календарных дней    с «___» __________ 20___ г. по «___» __________20____ г.

Расходы по командировке оплатить за счет____________________________________________________
указать за счет каких средств

1. Нуждаюсь в получении аванса на командировку в сумме________    _________   _____________                                                                                                                                                     
				подпись        Ф.И.О.
1. Не нуждаюсь в получении аванса на командировку                            ___________   ____________
                                                                                                                           подпись        Ф.И.О.                                                                                                                     
	Инициатор командировки:
руководитель подразделения, 
в котором работает (обучается) командируемый или проректор
	

__________________________  ___________________________
                      подпись                          расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.

	
Согласовано:
Главный бухгалтер
	

__________________________  ___________________________
                      подпись                              расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.

	Директор института 
(декан факультета)
	
__________________________ ___________________________
                      подпись                              расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.


 «В ПРИКАЗ»:
Первый проректор/проректор по __________________________________________________
подчеркнуть нужное, указать направление деятельности проректора
  _______________________ ___________________________
                      				подпись                              расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.

С выездом в командировку                                            _______________   _______________________
                      		           согласен /не согласен              подпись           расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.

Печать на оборотной стороне

_  С правом на отказ от командировки ознакомлен. С выездом в командировку согласен__
для работников, относящихся к следующим категориям:
_______________________ ___________________________
                      				подпись                              расшифровка подписи
«_____» _______________ 20____ г.

- женщины, имеющие детей до 3 лет;
- матери и отцы, воспитывающие без супруга/супруги детей в возрасте до 14 лет; опекуны детей до 14 лет;
-  работники, имеющие детей-инвалидов;
- работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с медицинскими показаниями;
- родитель, имеющий ребенка до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту;
- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет;
- инвалиды, если направление в командировку не противоречит их ИПР.

Примечание: в соответствии со ст. 259 ТК РФ запрещается направлять в командировку беременных женщин. 

