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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано в соответствии Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ (ред. от 25.11.2013, с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 01.01.2014), Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 29.12.2014 № 2765-р), Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013 - 2020 годы», Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р), Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы» (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 1493), Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тамбовский государственный технический университет», Программой стратегического развития федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тамбовский государственный технический университет» на период 2017 – 2021 годы., решениями Ученого совета Университета, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися внеучебной работы.

1.2. Положение регулирует организацию внеучебной работы в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Тамбовский государственный технический университет» (далее Университет), проводимую проректором по социальной работе и молодежной политике и Управлением социально-воспитательной работы и молодежной политики совместно с общественными студенческими организациями и структурными подразделениями вуза институтов, факультетов, колледжей.

1.3. Основные структурные подразделения внеучебной работы со студентами:

· Управление социально-воспитательной работы и молодежной политики, в том числе: отдел социально-воспитательной работы, отдел молодежной политики, Волонтерский центр, Центр социально-психологической поддержки и развития;

· Студенческий клуб;

· Учебно-спортивный комплекс «Бодрость»;

· Музейный комплекс, включающий в себя музей истории и науки ТГТУ им. В.И. Вернадского и Музей научного наследия академика В.И. Вернадского.
1.4. Положение принимается Ученым Советом университета, утверждается ректором и является основополагающим документом для организации внеучебной работы в университете.

1.5. Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены в установленном в университете порядке.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ
2.1.Реализация единой с учебным процессом задачи по формированию культурного человека, специалиста-гражданина.

2.2.Воспитание общечеловеческих ценностей, формирование культурных норм и установок у студентов.

2.3.Формирование профессиональной этики у студентов.

2.4.Создание условий для творческой самореализации личности студентов.

2.5.Организация досуга студентов во внеучебное время.

3. НАПРАВЛЕНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ
Основные направления внеучебной работы:
3.1. Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности;

3.2. Организация гражданско-патриотического воспитания студентов;

3.3. Пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни;

3.4. Организация научно-исследовательской работы студентов во внеучебное время;

3.5. Организация обеспечения вторичной занятости студентов;

3.6. Анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки и консультационной помощи;

3.7. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании, пьянства и ВИЧ-инфекции среди студентов;

3.8. Информационное обеспечение студентов;

3.9. Содействие работе общественным организациям, клубам и общественным студенческим объединениям и творческим коллективам;

3.10. Создание системы морального и материального стимулирования участвующих в организации внеучебной работы;

3.11. Организация культурно-массовых, спортивных, научных мероприятий;

3.12. Научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых технологий воспитательного воздействия на студентов, создание условий для их реализации;
3.13. Развитие материально-технической базы объектов, занятых в организации внеучебных мероприятий;

3.14. поддержка и развитие студенческой прессы (газета «Альма матер»), телевидения (телестудия «Альма матер»);
3.15. Оказание юридической помощи.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ
Университетский уровень
4.1.Координацию внеучебной работы в университете осуществляет проректор по социальной работе и молодежной политике на основе своих должностных обязанностей.

4.2.Непосредственную организацию внеучебной работы осуществляет Управление социально-воспитательной работы и молодежной политики совместно с первичной профсоюзной организацией сотрудников и студентов ФГБОУ ВО «ТГТУ».

4.4.Координацию работы по конкретным направлениям ведут:

· Совет по организации воспитательной работы;

· Совет по научно-исследовательской работе студентов;

· Совет студенческих общежитий;

· Кураторы учебных групп;

· Объединенный совет обучающихся;

· Студенческий клуб;

· Центр социально-психологической поддержки и развития;

· Волонтерский центр;

· Учебно-спортивный комплекс «Бодрость».
4.5. Институтский (факультетский) уровень
4.5.1. Для координации и организации внеучебной работы в институте (факультете) назначается заместитель директора (декана).

4.5.2. Заместитель директора (декана) назначается и освобождается по представлению директора института (декана факультета) и по согласованию с первым проректором.

4.5.3. Заместители директоров (деканов) подотчетны директору института (декану факультета) и входят в состав Совета по организации воспитательной работы университета.

4.5.4..Основными направлениями деятельности заместителя директора (декана) являются:

· формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и возрождение традиций университета;

· пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни;

· информационное обеспечение студентов и сотрудников факультета через информационные стенды, факультетскую прессу и другие виды информационной деятельности;

· проведение рабочих совещаний и семинаров с преподавателями-кураторами учебных групп, направленных на совершенствование воспитательного процесса;

· разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы внеучебной работы, ее финансового и кадрового обеспечения, подготовки методической и локальной нормативной документации по организации внеучебной работы в институте (на факультете);

· организация внеучебного процесса, связанного с художественно-творческой деятельностью, участие в фестивале студенческой самодеятельности «Студенческая весна» университета;

· организация научно-исследовательской работы студентов во внеучебное время;

· внедрение в практику внеучебной работы научных достижений, результатов социологических исследований;

· организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике табакокурения, употребления алкогогольных и слабоалкогольных напитков, наркотических средств, из прекурсоров и других одурманивающих веществ;

· проведение анализа и контроля внеучебной работы, проводимой в институте (на факультете), распространение передового опыта работы других институтов (факультетов) и вузов;

· организация участия студентов в мероприятиях университетского уровня, а также в мероприятиях, проводимых внеуниверситетскими структурными подразеделениями по работе со студенческой молодежью;

· содействие в работе профсоюзной студенческой организации тнститута (факультета, колледжа), других общественных организаций, клубов и объединений;

· подготовка предложений по поощрению студентов за активное участие в общественной жизни института (факультета, колледжа);

· осуществление взаимосвязи с профессорско-преподавательским составом кафедр по организации внеучебной работы.

Кафедральный уровень
4.6. Для координации и организации внеучебной работы на кафедрах назначаются ответственные за внеучебную работу из числа преподавателей.

4.6.1. Для организации внеучебной работы с учебной группой на всех курсах на основании распоряжения директора института, колледжа (декана факультета) по представлению заведующего кафедрой назначается куратор учебной группы.

4.6.2. Основными направлениями работы куратора являются:

· знакомство студентов с организацией учебного процесса, с Законом о высшем и послевузовском образовании, Уставом университета, Правилами проживания в общежитии, Правилами внутреннего распорядка университета;

· создание организованного сплоченного коллектива в группе, проведение работы по формированию актива группы, работа по созданию дружеской атмосферы в группе;

· помощь в адаптации студентов к новой системе обучения, ориентации в правах и обязанностях, культурному и физическому совершенствованию, налаживанию доброжелательных отношений между преподавателями и студентами;

· оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе, содействие по привлечению студентов к научно-исследовательской работе и развитию различных форм студенческого самоуправления;

· контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся: проверка журнала посещаемости, посещение учебных занятий, беседы с преподавателями.

· осведомленность о состоянии здоровья каждого обучающегося в группе, создание условий способствующих сохранению и укреплению здоровья, развитие потребности в здоровом образе жизни.
· способствовать формированию и развитию системы духовно-нравственных ценностей, повышению социального статуса патриотического воспитания студенческой молодежи через проведение различных видов занятий по социально-гуманитарным дисциплинам, раскрывающих проблемы и принципы гуманистического мировоззрения, патриотического формирования молодежи, освещающих жизнедеятельность и достижения российских деятелей науки, культуры и искусства, производства, военной сферы и т.п.
· содействие вторичной занятости обучающихся, их творческой, научной, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности, привлечение к участию в работе кружков, клубов,  студенческих строительных отрядов; к участию в теоретических, научно-практических и научно-методических конференциях, конкурсах студенческих работ.
5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ
5.1.Финансирование внеучебной работы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

5.1.1.Бюджетные средства:

· федерального бюджета (финансирование вуза, целевое финансирование программ, проектов, мероприятий);

· средств районного, городского, областного бюджетов.

5.1.2.Внебюджетные средства:

· отчисления от предпринимательской деятельности университета;

· гранты на реализацию различных программ и проектов;

· средства молодежных организаций, отвечающих за реализацию молодежной политики района, города, области, России;

· спонсорские средства, другие привлеченные средства, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

6. МОТИВАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ
6.1.Для стимулирования внеучебной работы преподавателей, сотрудников и студентов вуза согласно Правилам внутреннего распорядка обучающихся ФГБОУ ВО «ТГТУ» и Правилам внутреннего трудового распорядка для работников университета предусмотрено:

6.1.1.Моральное стимулирование:

· награждение Почетной грамотой университета;

· награждение дипломами, грамотами, свидетельствами победителей и участников мероприятий;

· объявление благодарности от имени ректора (директора института, декана факультета) преподавателям и сотрудникам университета за активное участие в организации внеучебной работы в институте (на факультете) и в университете в целом;
· награждение ценным подарком;

· направление благодарственного письма семье работника;
· занесение на Доску почета;

· единовременные выплаты для студентов, являющихся победителями или активными участниками внеучебных мероприятий;
·  материальное стимулирование: выдача премии, которая регулируется локальным нормативным актом об оплате труда в Университете;
· преимущества в продвижении по работе (должности, профессии, специальности);
·  преимущества в предоставлении социальных гарантий, предусмотренных Коллективным договором;

· представление к наградам, установленным локальным нормативным актом о наградах Университета;
· ходатайство о представлении к ведомственным и государственным наградам, наградам субъекта Федерации – Тамбовской области и муниципального образования городской округ – город Тамбов;
· иные меры поощрения.
6.2.Материальное стимулирование организаторов и участников внеучебных мероприятий производится в пределах бюджетных и внебюджетных средств на внеучебную работу.
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