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1. Введение

Новые социально-экономические условия, сложившиеся в развитых странах мира и активно развивающиеся в России, предъявляют новые 
требования к содержанию и уровню подготовки специалистов для различных областей профессиональной деятельности. В настоящее время принципиально меняется формат представления результатов профессионального образования. На всех уровнях профессиональной подготовки осуществляется переход от квалификационных требований к компетентностным.
В рамках комплексной модели социально-профессиональной компетенции, она понимается как личностное, интегративное, формируемое в деятельности качество, актуализирующееся при решении стандартных и нестандартных задач в условиях различных социальных и профессиональных ситуаций. Определение социально-профессиональной компетенции как формируемого в рамках образовательного процесса личностного качества будущего специалиста и вычленение как тех ее составляющих, которые развиваются на основе психологических законов личностного развития, так и тех, которые формируются на основе психологических закономерностей освоения деятельности, накладывает новые требования на организацию образовательного процесса. Принципиально важным становится понимание того, какие качества выпускников профессиональных учебных заведений можно эффективно развивать на основе личностных генетически заданных способностей каждого учащегося и студента (индивидуальный подход) и какие требуется сначала формировать, а затем в учебном процессе настойчиво развивать, с каждым годом повышая уровень интеграции их функциональных возможностей.
К сожалению, к  настоящему времени еще не разработан строгий научный базис и не созданы организационные условия для создания целостной, динамично развивающейся системы профессионального образования, но уже очень многое сделано на пути к ее формированию. За последние годы преподаватели отечественных профессиональных учебных заведений проделали значительную по объему и беспрецедентную по востребованности  теоретическую и экспериментальную работу в области инновационной педагогики профессионального образования. В различных институтах и университетах подготовлены, но в силу экономических и других трудностей не всегда изданы даже внутривузовскими тиражами современные и остро необходимые для самого широкого внедрения учебные, учебно-методические и научно-методические материалы, предназначенные для всех уровней профессионального образования. Использование в учебном процессе высококачественных учебников, учебных пособий и различных методических материалов станет важным вкладом в процесс повышения уровня профессиональной компетентности выпускников. При этом в равной степени заслуживают квалифицированной оценки и профессиональной поддержки как учебные материалы для регулярной многоуровневой системы образования, так и монографические обобщения передового педагогического опыта инновационного развития профессионального образования. Всё это накладывает определенные требования на качество учебных материалов, разрабатываемых преподавателями.
Обеспечение учебного процесса методической литературой складывается из использования такой литературы, изданной централизовано, вне учебного заведения, а также литературы, подготовленной преподавателями вуза с учётом действующих рабочих учебных программ, региональных факторов.
Процедурно процесс подготовки методических разработок к опубликованию через РИС ТГТУ выглядит следующим образом.
1. На основе анализа обеспеченности учебного процесса методической литературой в соответствии с требованиями соответствующего ФГОС Методический совет по направлению подготовки определяет перечень (объём) недостающих учебно-методических материалов и формулирует заказ кафедре, за которой закреплены соответствующие учебные дисциплины.
2. Кафедра на основе полученного заказа даёт поручение преподавателю(лям) на подготовку рукописи, вписывая соответствующее задание в индивидуальный план с указанием срока исполнения.
3. После подготовки рукописи, её содержание обсуждается на заседании кафедры, назначается ответственный за выпуск и делается заявка в Методический совет факультета на включение в план издания на следующий год.

4. На методсовете факультета рассматриваются все полученные от кафедр заявки и формируется заказ в план изданий университета с указанием формы издания.

5. Методический совет университета формирует план издания в соответствии с выделенным лимитом печатных листов и с учётом приоритетной необходимости издания.

В план включаются работы полностью готовые к изданию (удовлетворяющие всем, перечисленным далее требованиям).

Технология прохождения экспертизы учебного пособия изложена в п.3 настоящего Руководства.
2. Требования к учебным материалам, представляемым  для рассмотрения на Методическом совете

2.1. На рассмотрение в Методическом совете  принимаются учебно-методические комплексы (УМК) и отдельные модули по следующим номинациям: 

1. Авторские лекционные курсы. 
Представленные тексты должны включать: 
• краткую аннотацию курса с указанием целевой аудитории, объекта, предмета, целей и задач курса, основных знаний, умений и навыков, которые студент должен приобрести в результате его изучения, а также перечень используемых форм контроля (общий объем — не менее 500 печатных знаков);
• тематический план лекций (с указанием количества учебных часов, запланированных для освещения каждой темы); 
• авторский конспект курса лекций;
• список важнейшей литературы, использованной при написании курса, а также список рекомендованной литературы, включающий перечень источников, учебников и учебных пособий, монографической литературы и статей (с указанием страниц). Список должен включать разделы: 
“Источники”, “Основная литература”, “дополнительная литература” и “Справочные издания”. 
2. Программы учебных курсов. 
Должны включать:
• собственно текст программы; 
• методическую записку с указанием целевой аудитории, объекта, предмета, целей и задач курса, основных знаний, умений и навыков, которые учащийся, студент или слушатель должен приобрести в результате его изучения, а также перечень используемых форм контроля (общий объем не менее 500 печатных знаков); 
• список рекомендованной литературы, включающий перечень источников (в русском переводе), учебников и учебных пособий, монографической литературы и статей (с указанием страниц). Список должен включать разделы: “Источники”, “Основная литература”, “дополнительная литература” и “Справочные издания”. 
3. Учебники и учебные пособия

Должны включать: 
• методическую записку или подробное введение с указанием целевой аудитории, объекта, предмета, целей и задач курса, основных знаний, умений и навыков, которые пользователь должен приобрести в результате его изучения (общий объем не менее 500 печатных знаков); 
• основной текст, структурированный по тематическим разделам курса; 
• контрольные вопросы и рекомендации по контролю освоения учебного материала, в том числе в междисциплинарном аспекте;
• список литературы, включающий перечень рекомендованных источников на русском и иностранном языках. 
4. Практикумы для проведения лабораторных, семинарских и практических занятий. 
Представленные тексты должны состоять из тематических разделов, содержащих материалы, посвященные отдельной научной проблеме (или комплексу взаимосвязанных проблем), выдвигаемой(ых) в качестве темы для изучения в рамках лабораторных, семинарских или практических занятий. 
Каждый раздел должен содержать: 
• точную формулировку темы занятия (с указанием количества учебных часов, запланированных для его проведения); 
• перечень конкретных вопросов, предлагаемых студентам для обсуждения и углубленного изучения; 
• описание используемого оборудования, схем, материалов и т.д.; 
• список источников, основной, дополнительной и (в случае необходимости) справочной литературы. 
К практикуму прилагаются:
- тематические подборки фрагментов текстов источников, подобранные по тематике занятий и снабженные необходимыми комментариями; 
- перечень материалов для проведения промежуточных (если они предусмотрены) и итоговых аттестаций. 
2.2. Материалы, предоставляемые вместе с учебно-методической разработкой 

1. Общая характеристика всех компетенций, формируемых при использовании данной учебно-методической разработки

1.1. Определение, содержание и основные сущностные 
характеристики компетенции
Под компетенцией ________________ понимается _____________

                                    (код, название)
 1.2. Место и значимость данной компетенции в совокупном ожидаемом результате образования выпускника вуза по завершении освоения компетентностно-ориентированной ООП ВПО по направлению подготовки 
(включая оценку значимости данной компетенции по результатам социологического исследования при выявлении актуального состава компетенций выпускника с участием работодателей, ППС и выпускников вуза прошлых лет; взаимосвязи данной компетенции с другими значимыми компетенциями выпускника вуза). 
1.3.Принятая структура компетенции 
[Актуальная структура компетенции определяется: 
1) опираясь на общее определение компетенции, принятое в ФГОС ВПО; 
2) с учетом структуры понятия «компетенция», принятом в общеевропейском проекте «TUNING»;
3) используя результаты отечественных (включая собственные) и зарубежных научных исследований по проблемам компетентностного подхода (подхода, ориентированного на результаты) в высшем образовании. 
Примеры структур компетенций: 
1) составляющие (по определению, принятому в ФГОС ВПО):
- знать, 
- уметь, 
- владеть
2) составляющие (с учетом проекта «TUNING»:
- знаниевая,
-  деятельностная,
- ценностная 
3) составляющие результата образования (по таксономии Б. Блума и его последователей) в трех сферах: 
-  когнитивной (познавательной)

-  аффективной (ценностно-эмоциональной), 
-  психомоторной. 
1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза
	
	Уровни сформированности 

компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные 

признаки уровня

	1
	Пороговый уровень
(как обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО)
	
	

	2
	Повышенные уровни (относительно порогового уровня) 
(повышенные уровни могут быть: 1) по одному основному признаку, 2) по нескольким признакам, 3) по всем признакам
	
	


2. Матрица соответствий компетенций и разделов (подразделов) учебно-методической разработки
	Наименование компетенции
	Компонент компетенции
	Разделы (подразделы) учебно-методической разработки

	
	
	Раздел 1
	Раздел 2
	Раздел N

	ПК-5 - способность разрабатывать компоненты сложных систем управления, применять для разработки современные инструментальные средства и технологии программирования на основе профессиональной подготовки
	…
	
	
	

	
	Знание особенностей архитектур. Умение выбрать архитектуру, адекватную решаемой задаче
	х
	
	

	
	Знание основных моделей данных. Умение применять реляционную алгебру для решения задач
	
	х
	

	
	Знание особенностей организации физического хранения баз данных
	
	
	х

	
	…
	
	
	


3. Матрица соответствия видов занятий, используемых педагогических технологий и разделов (подразделов) учебно-методической разработки
	Номер учебной недели и 
семестр
	Вид занятия
	Образовательная 
технология
	Разделы (подразделы) учебно-методической разработки

	
	
	
	Раздел 1
	Раздел 2
	Раздел N

	5 неделя

4 семестр
	Самостоятельная работа
	проблемно-модульное обучение
	х
	х
	

	5 неделя

4 семестр
	Лекция
	проблемно-модульное обучение
	х
	х
	

	6 неделя

4 семестр
	Практическое занятие
	дифференцированное обучение
	х
	
	


2.3. Требования к рецензентам.

Рецензенты, привлекаемые к оценке представленных учебных материалов, должны соответствовать следующим критериям: 
• являться признанными специалистами в соответствующей области; 
• иметь ученую степень (желательно доктора наук) и ученое звание (желательно профессора); 
• обладать опытом педагогической работы в учреждениях профессионального образования не менее 10 лет, учитывается также опыт работы в научно-исследовательских учреждениях ВУЗов и академий, имеющих государственный статус и специализированных на проблемах профессионального образования; 
• являться авторами учебников и учебных пособий, активно используемых в учебном процессе в системе профессионального образования;
• желательно обладать опытом учебно-организационной и учебно- методической работы в профессиональной школе; 
• желательно обладать опытом работы в качестве эксперта или рецензента при оценке научно-методической и учебной литературы. 
2.4. Требования к рецензиям на учебные материалы. 
Качественные требования, предъявляемые к результатам экспертизы: 
• Объективность
• Полнота рассмотрения 
• Сопоставление с лучшими аналогами 
• Соотнесение с существующими стандартами 
• Соответствие тенденциям развития дисциплины.
В целом, требованиями, которым должны отвечать современные учебные материалы, являются: 
а) оперативное отражение уровня новых знаний, накопленных педагогической наукой, и методов обучения, реализуемых в инновационных учреждениях профессионального образования;
б) обобщение опыта и методических разработок преподавателей-практиков, работающих как в центральных, так и в региональных ВУЗах Российской Федерации и непосредственно знакомых с реальной ситуацией в современной высшей школе, а также с влияющими на неё региональными, отраслевыми и иными особенностями; 
в) возможность соединения достоинств учебных пособий различных типов, от традиционных учебников и учебных программ до отдельных модулей, методических разработок для проведения лабораторных, семинарских и практических занятий; 
г) высокая степень совместимости с применением новейших методик преподавания, в том числе — основанных на внедрении современных информационных технологий. 
д) направленность на формирование у студентов, нового стандарта знаний и компетенций. 

Тексты рецензий должны содержать четкие оценки (характеристики) представленных материалов: 
• их актуальность и направленность на конкретные целевые группы пользователей; 
• оригинальность содержания и структурных принципов 
организации учебных курсов; 
• степень научно-методической новизны представленных материалов; 
• общий объем учебного материала, рациональность его распределения по темам (главам, разделам); 
• удобство пользования представленными материалами; 
• круг знаний и практических навыков, формированию которых могут способствовать представленные материалы; 
• соответствие  учебного материала современным требованиям методики преподавания в профессиональной школе;
• объем и актуальность литературы, предлагаемой пользователям в качестве учебной, обязательной, дополнительной и справочной (во внимание принимаются не столько количественные, сколько содержательные аспекты).

Рецензент должен отнести оцениваемый учебный материала к одной из следующих категорий:
• Учебный материал (УМ) может быть рекомендован к использованию в составе УМК ... как базовый для заявленной специальности (перечня специальностей) 
• УМ может быть рекомендован к использованию для преподавания в составе УМК ... для заявленной специальности (перечня специальностей) по специализациям (перечень специализаций) в качестве дополнительного 

• УМ может быть рекомендован к использованию его авторами (авторский курс) и может быть использован в составе УМК  при подготовке курсов по темам (перечень тем).

2.5. Рецензия на учебные издания.

1. Краткая информация об учебном издании и его выходные данные: 
• название и вид учебного издания (учебник, учебное пособие и др.); 
• количество авторских листов.
2. Сведения об авторах учебного издания: Ф.И.О. авторов, научного редактора. 
3. Читательское назначение учебного издания: 
Учебное издание (указывается вид учебного издания и его название), авторов (указывается Ф.И.О. в родительном падеже) предназначено для студентов (учащихся, слушателей), обучающихся по направлению подготовки (указывается наименование направления подготовки НПО, СПО, ВПО), специальности высшего, среднего профессионального образования (указывается наименование специальности ВПО, СПО) и направлено на формирование (указываются формируемые с использованием данного учебного издания компоненты компетенций, предусмотренных ФГОС).
4. Оценка структуры и содержания учебного издания осуществляется в соответствии со следующими критериями:
4.1. для печатных учебных изданий:
• соответствие названия учебного издания его содержанию; 
• соответствие общего объема учебного издания или его структурных компонентов (разделов, глав) количеству учебных часов, предусмотренных на изучение данной дисциплины, как правило, из расчета: 1 авторский лист на 10 - 12 академических часов для образовательных учреждений НПО и СПО; 5 - 7 академических часов для образовательных учреждений ВПО (для учебников и учебных пособий); 
• соответствие содержания учебного материала Федеральному государственному образовательному стандарту, примерной программе или рабочей программе; 
• соответствие содержания учебного пособия компетентностной модели образования, адекватность использованных педагогических средств задаче формирования заявленных общекультурных и профессиональных компетенций; 
• логичность и последовательность изложения материала; 
• отличие учебного издания от имеющейся учебной литературы по данному вопросу; 
• научный и методический уровень материала; 
• соответствие содержания учебного издания современному уровню развития науки, техники, и технологии, организации труда в данной сфере деятельности; 
• наличие и качество дидактического аппарата издания (обобщений, выводов, контрольных вопросов, заданий и т. п.); 
• качество иллюстративного материала (текстов, рисунков, схем, чертежей, иллюстраций) и их соответствие изучаемому материалу.
4.2. для электронных учебных изданий: 
• соответствие содержательно-педагогическим требованиям (область применения; педагогическая целесообразность использования; учет возрастных особенностей обучаемых; наличие уровней сложности учебного материала, разнообразных форм ведения диалога; методическая поддержка издания); 
• соответствие технико-технологическим требованиям (корректность установки и удаления, устойчивость функционирования); 
• соответствие эргономическим требованиям (благоприятность визуальной среды; организация интерактивного диалога; адекватность технологических решений представления тестовой информации, аудиоинформации, видеоинформации, графической информации требованиям санитарно-гигиенических норм). 
5. Результаты рецензирования.
         Данное учебное издание рекомендуется (не рекомендуется) к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы (НПО, СПО, ВПО), по дисциплине (предмету), специальности (профессии). 
3. Технология прохождения экспертизы учебного пособия 
                  (учебно-методической разработки) 
В Методический Совет университета автором (авторским коллективом) предоставляю следующие материалы: 
• рукопись учебного пособия (учебно-методической разработки) на бумажном носителе; 
• сведения о направлении подготовки и учебной дисциплине, при изучении которой предполагается использовать учебное пособие (учебно-методическую разработку), электронный адрес рабочей программы учебной дисциплины; 
• рецензия от представителя сторонней организации, компетентного в данной отрасли знаний; 
• сведения о компетенциях, формируемых с использованием данного учебного пособия (учебно-методической разработки), и видах учебных занятий, технология проведения которых предполагает работу обучающегося с данным учебным пособием (учебно-методической разработкой)

2. После поступления всех перечисленных документов, на заседании Методического Совета назначаются два эксперта из числа высококвалифицированных специалистов в данной отрасли профессиональных знаний и  в области теории и методики профессионального образования. Данные эксперты в течение 1 месяца предоставляют в Методический Совет свои рецензии по установленной форме.
3. При положительном отзыве обоих рецензентов без замечаний по существу представленной работы данное учебное пособие (учебно-методическая разработка) рекомендуется Методическим Советом и включается в план издания литературы. 
4. При условно положительном (неотрицательном) отзыве одного из рецензентов и положительном отзыве другого, а также при двух условно-положительных (неотрицательных) отзывах рецензентов автору (авторскому коллективу) предлагается в течение 1 месяца доработать текст учебного пособия (учебно-методической разработки) в соответствии представленными замечаниями и представить на повторное рецензирование в Методический Совет. 
5. При наличии хотя бы одной отрицательной рецензии Методический Совет предоставляет автору (авторскому коллективу) мотивированное заключение об отказе. Данная работа снимается с рассмотрения в текущем календарном году. 
6. В случае несогласия авторов (авторского коллектива) с отрицательной рецензией вопрос рассматривается на заседании Методического Совета.
7. Методический совет оставляет за собой право дополнительно убедиться в отсутствии содержания рассматриваемой рукописи в изданиях, находящихся в библиотеке университета.
