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	1. Результаты обучения по дисциплине


В рамках данной дисциплины формируются компетенции и результаты обучения, представленные в таблице 1.
{Дублируются из рабочей программы}
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в рамках изучения дисциплины
	Индекс

компетенции / структурной составляющей компетенции
	Формулировка компетенции /

Структурные составляющие компетенции (результаты обучения)

	2
	3

	УК-Х
	{формулировка компетенции}

	С1-(…)
	{формулировка структурной составляющей}

	С2-(…)
	

	С3-(…)
	

	
	

	С1-(…)
	

	С2-(…)
	

	С3-(…)
	


	2. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапах их 
формирования, описание шкал оценивания


Шкала оценивания сформированности структурной составляющей компетенции включает два уровня: «сформировано» и «не сформировано». 

	С1-(УК-Х)
	знать …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	знание
	формулирует …

	
	воспроизводит…

	
	приводит примеры…

	
	…


	С4-(ОПК-У)
	уметь …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	умение
	применяет

	
	вычисляет …

	
	демонстрирует…

	
	…


	С8-(ПК-Z)
	владеть …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	владение
	владеет…

	
	обосновывает …

	
	реализует…

	
	…


{Показатели оценивания должны быть соотнесены с СОДЕРЖАНИЕМ дисциплины (см. Рабочую программу дисциплины) и ФОРМУЛИРОВКАМИ структурных составляющих компетенций. Лучше всего, если перечислены основные дидактические единицы, которые соответствуют разделам и темам, выделенным в содержании дисциплины. При выделении показателей оценивания можно воспользоваться таксономией Блума. См. файл «Примеры показателей оценивания и таксономия Блума»  на сайте университета в разделе «Методическая работа»-«Формы и образцы документов» http://www.tstu.ru/prep/metod/doc/opop/23.doc
Целесообразно придерживаться следующего:

для структурных составляющих «ЗНАТЬ» указываются результаты обучения только «ЗНАНИЕ»;
для структурных составляющих «УМЕТЬ» указываются результаты обучения только «УМЕНИЕ»;
для структурных составляющих «ВЛАДЕТЬ» указываются результаты обучения только «ВЛАДЕНИЕ».

	3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности


Семестр Х {для очной ФО, семестр Х для заочной ФО}. Форма отчетности – экзамен / 

зачет / зачет с оценкой.
Теоретические вопросы к экзамену (зачету)
1.

2.

3.

Примеры типовых практических заданий (задач, кейсов и т.п.) к экзамену (зачету)
1.

2.

3.

Примеры типовых тестовых заданий к экзамену (зачету)
1.

2.

3.

{Если дисциплина изучается несколько семестров}
Семестр Х {для очной ФО, семестр Х для заочной ФО}. Форма отчетности – экзамен/зачет/зачет с оценкой.

Теоретические вопросы к экзамену (зачету)
1.

2.

Примеры типовых практических заданий (задач, кейсов и т.п.) к экзамену (зачету)
1.

2.

Примеры типовых тестовых заданий к экзамену (зачету)
1.

2.

{Из разделов «Теоретические вопросы», «Примеры типовых практических заданий», «Примеры типовых тестовых заданий» оставить только те, что входят в промежуточную аттестацию по дисциплине}
	4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности


{В данном разделе ОТДЕЛЬНО ДЛЯ КАЖДОГО СЕМЕСТРА приводятся: форма проведения промежуточной аттестации (экзамен, зачет, зачет с оценкой); структура задания промежуточной аттестации (количество теоретических вопросов, практических заданий и т.п.); количество времени, отводимого на подготовку к ответу/тестирование; критерии и шкалы оценивания ответов на теоретические вопросы, выполнения практических заданий и шкала оценивания результатов освоения дисциплины в целом.

Каждая форма проведения промежуточной аттестации описывается отдельно}

Семестр Х {для очной ФО, семестр Х для заоч. ФО.}
Форма отчетности экзамен/зачет/зачет с оценкой.
Задание состоит из X теоретических вопросов, Y практических заданий {оставить нужное}.

или
Промежуточная аттестация проводится в форме компьютерного тестирования.

или
Время на подготовку: 45 минут.{можно изменить в большую сторону}
Продолжительность тестирования: XX минут. {от 45 до 80 минут}

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.

{Возможны три варианта описания критериев и шкал оценивания (см. примеры).
Вариант 1. Итоговая оценка выставляется по результатам оценивания выполнения задания промежуточной аттестации в соответствии с традиционной шкалой.

Вариант 2. Оценивание выполнения задания промежуточной аттестации осуществляется в баллах; при выставлении итоговой традиционной оценки учитываются результаты текущего контроля.

Вариант 3. Оценивание выполнения задания промежуточной аттестации осуществляется в баллах, баллы по установленной шкале переводятся в традиционную оценку без учета результатов текущего контроля.

Ниже приведены примеры оформления данного раздела, которые следует адаптировать к конкретной дисциплине, оставив подходящие критерии оценивания и шкалы или изменив их по своему усмотрению}

Пример оформления вариант 1.1

Семестр 6 для очной ФО, семестр 7 для заочной ФО.
Форма отчетности экзамен.

Задание состоит из 2 теоретических вопросов и 1 практического задания.

Время на подготовку: 60 минут.

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал рекомендуемой литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических заданий.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответах на вопросы, правильно применяет теоретические положения при решении практических заданий, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки в ответах на вопросы, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Пример оформления 1.2

Семестр 2 для очной ФО, семестр 2 для заочной ФО.

Форма отчетности зачет.

Задание состоит из 2 теоретических вопросов.

Время на подготовку: 45 минут.

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.
Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответах на вопросы, правильно применяет теоретические положения при решении практических заданий.
Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки в ответах на вопросы и при выполнении практических заданий.
Пример оформления вариант 2.1

Семестр 3 для очной ФО, семестр 4 для заочной ФО.
Форма отчетности экзамен.

Задание состоит из 2 теоретических вопросов и 2 практических заданий.

Время на подготовку: 60 минут.

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.
Каждый теоретический вопрос и каждое практическое задание оценивается максимально 10 баллами. Максимальное суммарное количество баллов – 40.
Критерии оценивания ответа на теоретический вопрос

	Показатель
	Максимальное

количество баллов

	Знание определений основных понятий, грамотное употребление понятий
	2

	Полнота раскрытия вопроса
	3

	Умение раскрыть взаимосвязи между отдельными компонентами (понятиями и моделями, данными и формулами, теорией и практикой их применения и т.п.)
	3

	Ответы на дополнительные вопросы 
	2

	Всего
	10


Критерии оценивания выполнения практического задания

	Показатель
	Максимальное

количество баллов

	Адекватность формализации условий задачи 
	2

	Обоснованность выбора метода (модели, алгоритма) решения
	3

	Правильность проведения расчетов
	3

	Полнота анализа полученных результатов 
	2

	Всего
	10


Итоговая оценка по дисциплине выставляется с учетом результатов текущего контроля (максимум 60 баллов) с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	81-100
	«отлично»

	61-80
	«хорошо»

	41-60
	«удовлетворительно»

	0-40
	«неудовлетворительно»


Пример оформления 2.2

Семестр 3 для очной ФО, семестр 4 для заочной ФО.
Форма отчетности экзамен.

Промежуточная аттестация проводится в форме компьютерного тестирования.

Продолжительность тестирования: 80 минут.

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.
Результаты тестирования оцениваются максимально 40 баллами, при этом процент правильных ответов P (0-100%) приводится к норме N в 40 баллов по следующей формуле:

N=0,4*P
Итоговая оценка по дисциплине выставляется с учетом результатов текущего контроля (максимум 60 баллов) с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	81-100
	«отлично»

	61-80
	«хорошо»

	41-60
	«удовлетворительно»

	0-40
	«неудовлетворительно»


Пример оформления вариант 3.1

Семестр 1 для очной ФО, семестр 1 для заочной ФО.

Форма отчетности зачет с оценкой.

Задание состоит из 2 теоретических вопросов

Время на подготовку: 45 минут.

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.
Каждый теоретический вопрос оценивается максимально 20 баллами. Максимальное суммарное количество баллов – 40.
Критерии оценивания ответа на теоретический вопрос

	Показатель
	Максимальное

количество баллов

	Знание определений основных понятий, грамотное употребление понятий
	4

	Полнота раскрытия вопроса
	6

	Умение раскрыть взаимосвязи между отдельными компонентами (понятиями и моделями, данными и формулами, их применением и т.п.)
	6

	Ответы на дополнительные вопросы 
	4

	Всего
	20


Итоговая оценка по дисциплине выставляется с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	33-40
	«отлично»

	25-32
	«хорошо»

	17-24
	«удовлетворительно»

	0-16
	«неудовлетворительно»


Пример оформления 3.2

Семестр 2 для очной ФО, семестр 3 для очно-заочной ФО, курс 2 для заочной ФО.

Форма отчетности зачет
Задание состоит из 2 теоретических вопросов.

Время на подготовку: 45 минут.

При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттестации используются следующие критерии и шкалы.
Каждый теоретический вопрос оценивается максимально 20 баллами. Максимальное суммарное количество баллов – 40.
Критерии оценивания ответа на теоретический вопрос

	Показатель
	Максимальное

количество баллов

	Знание определений основных понятий, грамотное употребление понятий
	4

	Полнота раскрытия вопроса
	6

	Умение раскрыть взаимосвязи между отдельными компонентами (понятиями и моделями, данными и формулами, теорией и практикой их применением и т.п.)
	6

	Ответы на дополнительные вопросы 
	4

	Всего
	20


Итоговая оценка по дисциплине выставляется с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	17-40
	«зачтено»

	0-16
	«не зачтено»
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	1. Результаты обучения 


В рамках научно-исследовательской деятельности (далее по тексту – НИД) у обучающихся формируются следующие компетенции и результаты обучения:
{Дублируются из программы НИД}
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в рамках научно-исследовательской деятельности
	Индекс

компетенции / структурной составляющей компетенции
	Формулировка компетенции /

Структурные составляющие компетенции (результаты обучения)

	2
	3

	ПК-Х
	{формулировка комптенции}

	С1-(…)
	{формулировка структурной составляющей}

	С2-(…)
	

	С3-(…)
	

	
	

	С1-(…)
	

	С2-(…)
	

	С3-(…)
	


	2. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания


Шкала оценивания сформированности структурной составляющей компетенции включает два уровня: «сформировано» и «не сформировано». 

{Ниже приведены примерные общие формулировки показателей оценивания знаний, умений, навыков, которые должны быть конкретизированы с учетом формулировок компетенций для каждого профиля подготовки} 
	С1- (УК-Х)
	знание …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	2
	3

	знание
	формулирует цели и задачи научного исследования в области… 

	
	описывает актуальность научного исследования 

	
	перечисляет основные этапы научного исследования

	
	аннотирует информационные источники по теме диссертационного исследования 

	
	воспроизводит имена ученых, внесших вклад в развитие научной области

	
	формулирует основные методы научного исследования по выбранной тематике

	
	анализирует результаты научного исследования 

	
	формулирует цели профессионального и личностного развития и способы их реализации при решении профессиональных задач в области… 

	
	…


	С2- (ОПК-У)
	умение …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	2
	3

	умение
	разрабатывает программу научных исследований

	
	разрабатывает программу научного эксперимента или иного эмпирического исследования…

	
	анализирует и оценивает современные научные достижения, генерирует новые идеи при решении исследовательских и практических задач …

	
	выбирает и использует современные методы исследования в области …

	
	проводит поиск, сбор и обработку информации для осуществления научных исследований в области… 

	
	анализирует информационные источники по теме диссертационного исследования

	
	анализирует альтернативные варианты решения исследовательских задач

	
	выбирает способы апробации и практической реализации результатам научных исследований

	
	делает обоснованные выводы по результатам научных исследований

	
	проводит патентные исследования, лицензирования и защиты авторских прав при создании инновационных продуктов в области профессиональной деятельност

	
	…


	С2- (ПК-Z)
	владение …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	2
	3

	владение
	анализирует и оценивает современные научные достижения, генерирует новые идеи при решении исследовательских и практических задач …

	
	применяет на практике современные методы, инструменты и  технологии организации НИД в области……

	
	использует знание методологии теоретических и экспериментальных исследований в соответствующей профессиональной области для решения конкретных исследовательских задач

	
	самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую деятельность в области… с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий

	
	самостоятельно осуществляет комплексные исследования в области… и в междисциплинарных областях

	
	разрабатывает математические и физические модели исследуемых процессов в области…

	
	разрабатывает программы научного эксперимента или иного эмпирического исследования…

	
	проводит теоретические и экспериментальные исследования в области…

	
	оценивает результаты исследований и разработок в области…, выполненных другими специалистами 

	
	представляет результаты своих исследований в виде научных публикаций и презентаций

	
	проводит подготовку презентаций, научных докладов, статей, заявок на получение патентов и свидетельств о регистрации программных продуктов для ЭВМ, отчетов по НИР 

	
	владеет культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения с соблюдением делового этикета

	
	…


{Показатели оценивания должны быть соотнесены с СОДЕРЖАНИЕМ НИД (см. Программу НИД) и формулировками структурных составляющих компетенций. 

ПРИМЕЧАНИЕ: для каких-то структурных составляющих можно указывать только показатели для «ЗНАНИЕ», для каких-то – только показатели «УМЕНИЕ», «ВЛАДЕНИЕ» и т.п. Доминируют составляющие «УМЕНИЕ», «ВЛАДЕНИЕ». Обязательно соотнести с ФОС по подготовке НКР (диссертации) для минимизации дублирования формулировок..
Этот материал может быть полезен для расписывания структурных составляющие компетенций и показателей для их оценивания
В результате осуществления научно-исследовательской работы аспирант получит: 

а) знания:

1.
Современной методологии проведения научных исследований.

2.
Современных технологий  поиска и обработки информации.

3.
Требований, предъявляемых к качеству, полноте и достоверности источников информации, используемой в научных исследованиях.

4.
Ключевых нормативно-правовых  требований оформления результатов научных исследований.

5.
Правил и приемов ведения научных дискуссий.

б) умения:

1.
Выявлять и формулировать актуальные проблемы в исследуемой области, ставить цели, определять предмет и задачи научного исследования.

2.
Проводить анализ эволюции взглядов, подходов, концепций в исследуемой области.

3.
Формировать программу научных исследований.

4.
Проводить поиск, сбор и обработку информации для осуществления научных исследований.

5.
Использовать современные методы проведения научных исследований.

6.
Проводить эмпирические исследования, в том числе в формах анкетирования, интервьюирования, опросов.

7.
Проводить анализ официальных документов по теме научного исследования.

8.
Проводить анализ конкретных прикладных проблем правового регулирования и правоприменения в рамках темы своего научного исследования на различных уровнях теоретического осмысления.

9.
Формулировать авторский подход к решению поставленных в исследовании задач.

10.
Аргументировать результаты самостоятельных научных исследований и делать обоснованные выводы.

11.
Представлять результаты научного исследования в форме законченных научно-исследовательских разработок: отчетов, рефератов, докладов, научных статей.

в) навыки: 

1.
Использования современных компьютерных технологий поиска информации в исследуемой области.

2.
Использования современных корпоративных информационных систем.

3.
Обработки эмпирических данных, в том числе и статистических.

4.
 Разработки программы научного эксперимента или иного эмпирического исследования.

5.
Применения техник критического мышления.

6.
Подбора, анализа, обработки и систематизации данных, профессиональной работы с электронными документами.

7.
Публичных выступлений.

8.
Подготовки презентаций и научных докладов, оформления научных статей и научной работы.

	3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности


{Теоретические вопросы и  примеры типовых вопросов к зачету по НИД приводятся для каждого семестра: для очной формы обучения 1-6 (4 года), 1-5 (3 года), для заочной формы обучения 1-8 (5 лет),1-7 (4 года). Из разделов «Теоретические вопросы», «Примеры типовых вопросов» можно оставлять только те, которые применяются на практике}
Семестр 1 для очной формы обучения, семестр 1 для заочной форм обучения 

Форма отчетности – зачет с оценкой.

Теоретические вопросы 
1.

2.

3.

Примеры типовых вопросов 

1.

2.

3.

Семестр 2 для очной формы обучения, семестр 2  для заочной форм обучения 

Форма отчетности – зачет с оценкой.
Теоретические вопросы 

1.

2.

3.

Примеры типовых вопросов 
1.

2.

3.

Семестр 7 для заочной форм обучения 

Форма отчетности – зачет с оценкой.
…
	4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности


{В данном разделе приводятся критерии (требования) оценивания достижений аспиранта по НИД. В качестве примера ниже приведены общие требования результатам НИД и сформулированы общие критерии для промежуточной аттестации. Они должны быть скорректированы в соответствии с конкретным направлением и профилем подготовки, компетенциями, формируемыми в ходе выполнения НИД,  а также собственным видением разработчиками программы модуля «Научно-исследовательская деятельность» критериев промежуточной аттестации и структуры отчета по результатам НИД в семестре}. 

Вариант 1

Пример 1

При оценивании результатов НИД в ходе промежуточной аттестации учитываются следующие показатели и критерии {Формулировки согласовать с формулировками структурных составляющих компетенций, относящихся к НИД}:
- степень сформированности у аспиранта целостного представления о научно-исследовательской деятельности в соответствующей профессиональной области;
- уровень готовности аспиранта к анализу информационных источников по теме диссертационного исследования;

- степень использования аспирантом методологии теоретических и экспериментальных исследований в соответствующей профессиональной области для решения конкретных исследовательских задач;

- степень сформированности у аспиранта умений постановки задач исследования и планирования эксперимента; 
- уровень использования современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий  в соответствии с  задачами каждого этапа НИД;

- уровень овладения аспирантом методикой разработки математических и физических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к соответствующей профессиональной области;

- уровень овладения аспирантом навыками профессиональной эксплуатации современного исследовательского оборудования и приборов;

- уровень сформированности у аспиранта готовности к обработке и анализу результатов исследования и способности к оценке их научной значимости и перспективы прикладного использования;

- уровень проявления и степень сформированности умений организовать работу исследовательского коллектива в соответствующей профессиональной области и смежных наук;

- степень проявления аспирантом инициативности, самостоятельности, ответственности и креативности в ходе выполнения НИД;

- степень сформированности умений обобщения материалов научных исследований и представления их в виде научных публикаций; 

 - уровень готовности аспиранта к апробации полученных результатов НИД через участие в научных семинарах и конференциях, конкурсах на получение грантов;
- степень сформированности у аспиранта способности самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области;
- своевременность и правильность подготовки отчетной документации по результатам выполненных исследований. 

Объективными показателями результативности НИД аспирантов являются: объем выполненных теоретических и прикладных исследований (экспериментальной работы), необходимых для диссертационной работы; процент готовности текста диссертационной работы; количество статей, опубликованных в научной периодике; докладов на международных (всероссийских, региональных) конференциях; патентов на изобретения, свидетельств о регистрации программ для ЭВМ; заявок, поданных на конкурсы РФФИ, РГНФ, УМНИК, СТАРТ и др.; участие в грантах, хоздоговорных работах; участие в работе научных школ и  научных семинаров; акты о внедрении результатов исследований и др.

В соответствии с приведенными критериями результаты выполнения НИД оцениваются по пятибалльной шкале оценивания.

Оценка «отлично» выставляется за: выполнение на высоком уровне всех требований программы научных исследований в соответствии с индивидуальным заданием для данного семестра; выраженное стремление к приобретению и совершенствованию компетенций в сфере научно-исследовательской деятельности; умение проводить анализ информационных источников по  теме диссертационного исследования, планировать и проводить эксперименты, обрабатывать и анализировать их результаты; умение организовать работу исследовательского коллектива в соответствующей профессиональной области; проявление аспирантом инициативности, самостоятельности, ответственности и креативности в ходе выполнения НИД; умение обобщать полученные результаты исследований и представлять их в виде научных публикаций, заявок на получение патентов, программ для ЭВМ; умение публично представлять результаты научных исследований на научных семинарах, конференциях в виде информационно-аналитических материалов и презентаций; своевременность и правильность подготовки отчета по НИР и успешное собеседование с научным руководителем.

Оценка «хорошо» выставляется в случае, когда аспирант в полном объеме и в соответствии с графиком учебного процесса выполнил все требования программы научных исследований в семестре, но при этом недостаточно полно продемонстрировал: способность к использованию ранее полученных знаний, умений, навыков методологии теоретических и экспериментальных исследований в соответствующей профессиональной области для решения конкретных исследовательских задач; способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность на этапах анализа информационных источников по  теме диссертационного исследования, планирования и проведения исследований, обработки и анализа результатов и представления их в формате научных публикаций и отчетной документации; способность к оценке научной значимости результатов исследования и перспективы их прикладного использования.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за: выполнение требований программы научных исследований не в полном объеме; слабые умения анализа информационных источников по  теме диссертационного исследования; наличие поверхностных знаний методологии теоретических и экспериментальных исследований; недочеты в планировании, организации и проведении исследований, обработке их результатов; слабые умения организовать работу исследовательского коллектива; недостаточное проявление аспирантом инициативности, самостоятельности и ответственности в ходе выполнения научных исследований; недостаточно полно сформированные умения представления результатов научных исследований в виде презентаций, докладов, научных публикаций; недостаточно полное отражение результатов выполнения научных исследований в отчетной документации и/или ее несвоевременное представление научному руководителю. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае невыполнения задания по НИД и/или непредставления отчетной документации по НИД.

{Можно дать в виде таблицы}

Таблица Х. Критерии и шкалы оценивания НИД
	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	«отлично»

	
	«хорошо»

	
	«удовлетворительно»

	
	«неудовлетворительно»


Вариант 2

{Можно оценивать по показателям и критериям для НИР магистров, но с дополнением списка показателей и с разбивкой по семестрам}
При оценивании результатов НИД в ходе промежуточной аттестации учитываются следующие показатели и критерии.
Пример 1

1) Формулирование темы (до 5 баллов):

– актуальность темы; 

– достижимость цели; 

– конструктивность задач. 

2) Сбор и анализ данных (до 20 баллов):

– использование традиционных или современных научных подходов; 

– адекватное использование терминов и понятий; 

– достаточность анализа литературных и других источников; 

– многообразие проанализированных источников информации; 

– непротиворечивость полученных теоретических выводов друг другу и известным в науке закономерностям; 

– полученные теоретические выводы обусловливают дальнейшие практические разработки. 

3) формулировка гипотезы (до 5 баллов):

– непротиворечивость гипотезы;

– проверяемость гипотезы.

4) проверка и обоснование гипотезы (до 20 баллов):

– целесообразность выбранных методов для проверки гипотезы; 

– полнота проверки гипотезы; 

– применение современных методик и технологий. 

5) формулировка выводов (до 20 баллов):

– выводы сформулированы полно и грамотно; 

– описаны условия и ресурсы внедрения полученных разработок; 

– описаны возможные сложности использования и пути их преодоления; 

– описаны дальнейшие возможные перспективы исследования данной или побочных проблем. 

6) оформление исследования и представление его результатов (до 30 баллов):

– качество оформления, включая качество графического материала, соответствие требованиям стандарта к документам;

– соблюдение этики цитирования;

– наличие публикаций, участие в конференциях, награды за участие в конкурсах.
Итоговая оценка выставляется с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	81-100
	«отлично»

	61-80
	«хорошо»

	41-60
	«удовлетворительно»

	0-40
	«неудовлетворительно»


Пример 2

	Показатель
	Максимальное кол-во баллов

	Мотивационная составляющая
	

	1 Обучающийся инициирует и активно включается в научно-исследовательскую деятельность
	2

	2 Стремится к достижению значимых научных результатов
	2

	Информационная составляющая
	

	3 Умения осуществлять поиск информации в разных источниках: учебной, специальной, справочной, энциклопедической литературе, Интернет-ресурсах
	3

	4 Умения анализировать, обобщать, структурировать информационный материал
	5

	5 Владение иностранными языками, использование иностранных источников информации
	3

	6 Полнота аналитического обзора состояния исследуемой проблемы 
	5

	Интеллектуальная составляющая
	

	7 Формулирование проблемы, обоснование ее актуальности
	2

	8 Способность порождать идеи и способы решения проблемы
	3

	9 Владение исследовательскими умениями, навыками решения технических задач
	3

	10 Владение базовыми знаниями в предметной и профессиональной области, способность применять знания на практике
	2

	11 Использование современных научных подходов
	2

	12 Адекватное использование в работе терминов и понятий
	2

	13 Уровень и корректность использования в работе методов исследований, математического моделирования, инженерных расчетов
	3

	14 Владение навыками использования современных пакетов компьютерных программ и технологий
	3

	Организационная составляющая
	

	15 Умение самостоятельно ставить конструктивные цели и задачи исследовательской деятельности
	3

	16 Умения планировать, контролировать, оценивать действия в соответствии с поставленными задачами и условиями их реализации 
	3

	17 Степень самостоятельного и творческого участия обучающегося  в работе
	4

	Результативная составляющая
	

	18 Оригинальность и новизна полученных результатов, научных, конструкторских и технологических решений 
	3

	19 Полнота проверки гипотезы
	3

	20 Непротиворечивость полученных выводов друг другу и известным в науке закономерностям
	3

	21 Описаны условия и необходимые ресурсы внедрения полученных разработок
	4

	22 Степень комплексности работы, применение в ней знаний естественно-научных, социально-экономических, общепрофессиональных и специальных дисциплин
	8

	23 Наличие публикаций, участие в конференциях, награды за участие в конкурсах
	15

	Коммуникативная составляющая
	

	24 Общий уровень грамотности, стиль изложения и его соответствие логике, языковая адекватность
	4

	25 Качество оформления, включая качество графического материала, соответствие требованиям стандарта к документам
	5

	26 Соблюдение этики цитирования
	5

	Всего
	100


Итоговая оценка выставляется с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	81-100
	«отлично»

	61-80
	«хорошо»

	41-60
	«удовлетворительно»

	0-40
	«неудовлетворительно»
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Тамбов 2021
1. Результаты подготовки научно-квалификационной 
работы
В рамках подготовки научно-квалификационной работы (далее по тексту – НКР) у обучающихся формируются следующие компетенции и результаты обучения:
{Дублируются из программы подготовки НКР}
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в рамках подготовки НКР
	Индекс компетенции / Структурной составляющей компетенции
	Формулировка компетенции /

Структурные составляющие компетенции (результаты обучения)

	2
	3

	ПК-Х 
	{формулировка компетенции}

	С1-(ПК-Х)
	{формулировка структурной составляющей}

	С2-(…)
	

	С3-(…)
	

	
	

	С1-(…)
	знание

	С2-(…)
	умение

	С3-(…)
	владение


	2. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания


Шкала оценивания сформированности структурной составляющей компетенции включает два уровня: «сформировано» и «не сформировано». 

{Ниже приведены примерные общие формулировки показателей оценивания знаний, умений, навыков, которые должны быть конкретизированы с учетом формулировок компетенций для каждого профиля подготовки} 

	С2- (ОПК-У)
	умение …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	2
	3

	умение
	уточняет методологического аппарата и структуры НКР 

	
	анализирует  результаты исследований и формулирует выводы

	
	анализирует информационные источники по теме диссертационного исследования

	
	анализирует альтернативные варианты решения исследовательских задач

	
	выбирает способы апробации и практической реализации результатам научных исследований

	
	делает обоснованные выводы по результатам научных исследований

	
	проводит патентные исследования, лицензирования и защиты авторских прав при создании инновационных продуктов в области профессиональной деятельности

	
	…


	С2- (ПК-Z)
	владение …


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	2
	3

	владение
	самостоятельно осуществляет комплексные исследования в области… и в междисциплинарных областях

	
	разрабатывает математические и физические модели исследуемых процессов в области…

	
	проводит теоретические и экспериментальные исследования в области…

	
	оценивает результаты исследований и разработок в области…, выполненных другими специалистами 

	
	представляет результаты своих исследований в виде научных публикаций и презентаций

	
	оформляет рукопись НКР 

	
	проводит подготовку научных докладов, статей, заявок на получение патентов и свидетельств о регистрации программных продуктов для ЭВМ, отчетов по НИР 

	
	представляет результаты научных исследований на семинарах и конференциях;

	
	проводит апробацию и внедрение результатов исследований

	
	владеет культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения с соблюдением делового этикета

	
	…


{Показатели оценивания должны быть соотнесены с содержанием подготовки НКР  и формулировками структурных составляющих компетенций, а также с одноименным разделом ФОС программы НИД}
Раскрывать через структурные составляющие «УМЕНИЕ» и «ВЛАДЕНИЕ».
	3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности


{Теоретические вопросы для оценки отдельных этапов подготовки НКР и подготовки и представлении диссертации в целом: для очной формы обучения семестры 7-8 (4 года), 6 (3 года), для заочной формы обучения 9-10 (5 лет), 8 (4 года). Из разделов «Теоретические вопросы», «Примеры типовых вопросов» можно оставлять только те, которые применяются на практике}
Семестр Х для очной формы обучения, семестр  Y для заочной форм обучения 

Форма отчетности – зачет с оценкой.

Теоретические вопросы к зачету 
1.

2.

3.

Примеры типовых вопросов к зачету
1.

2.

3.

Семестр Y для очной формы обучения, семестр Z для заочной форм обучения 

Форма отчетности – зачет с оценкой.

Теоретические вопросы к зачету 
1.

2.

3.

Примеры типовых вопросов к зачету
1.

2.

3.

…
	4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности


{В данном разделе приводятся критерии (требования) оценивания достижений аспиранта по модулю Б3.2 «Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук». В качестве примера ниже приведены общие требования к результатам подготовки и сформулированы общие критерии для промежуточной аттестации. Они должны быть скорректированы в соответствии с конкретным направлением подготовки, компетенциями, формируемыми в ходе выполнения модуля, а также собственным видением разработчиками программы модуля, критериев промежуточной аттестации и структуры отчетной документации}. 

Пример 

При оценивании результатов подготовки НКР в ходе промежуточной аттестации учитываются следующие показатели и критерии {Формулировки согласовать с формулировками структурных составляющих компетенций, относящихся к подготовке НКР}:
- уровень готовности аспиранта самостоятельно осуществляет научные исследования в области {здесь и далее следует конкретизировать профессиональную область) и в междисциплинарных областях; 
- степень сформированности у аспиранта способности  к уточнению методологического аппарата и структуры НКР; 
- уровень готовности аспиранта анализировать и обобщать результаты научных исследований в области…, оценивать результаты исследований и разработок в области…, выполненных другими специалистами;

 - степень сформированности у аспиранта способности  к анализу альтернативных вариантов решения исследовательских задач в области…;
- степень сформированности у аспиранта способности самостоятельно формулировать обоснованные выводы по результатам научных исследований;

- степень сформированности у аспиранта способности  к представлению результатов исследований в виде научных докладов, статей, заявок на получение патентов и свидетельств о регистрации программных продуктов для ЭВМ, отчетов по НИР презентаций;
- уровень готовности аспиранта к апробации и внедрению  результатов научных исследований и защите авторских прав при создании инновационных продуктов в области профессиональной деятельности;
- уровень владения культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения;
- степень проявления аспирантом инициативности, самостоятельности, ответственности и креативности при подготовке НКР;

- своевременность и правильность подготовки отчетной документации и оформления рукописи НКР. 

В соответствии с приведенными критериями результаты подготовки НКР оцениваются по пятибалльной шкале оценивания.

Оценка «отлично» выставляется за: выполнение на высоком уровне всех требований программы подготовки НКР в соответствии с индивидуальным планом работы аспиранта; выраженное стремление к приобретению и совершенствованию компетенций в сфере научно-исследовательской деятельности; умение проводить анализ информационных источников по теме диссертационного исследования, обрабатывать и анализировать результаты проведенных исследований и формулировать выводы; владение навыками обобщения полученных результатов исследований и представления их в виде научных публикаций и рукописи диссертации; умение проводить апробацию и внедрение результатов исследований; владение навыками публичного представления результатов научных исследований на научных семинарах, конференциях в виде информационно-аналитических материалов и презентаций; владение культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения; своевременность и правильность подготовки отчетной документации и ее представления на заседании профильной кафедры.

Оценка «хорошо» выставляется в случае, когда аспирант в полном объеме и в соответствии с графиком учебного процесса выполнил все требования требований программы подготовки НКР, но при этом недостаточно полно продемонстрировал: умение проводить анализ информационных источников по теме диссертационного исследования, обрабатывать и анализировать результаты проведенных исследований и формулировать выводы; владение навыками обобщения полученных результатов исследований и представления их в виде научных публикаций и рукописи диссертации; умение проводить апробацию и внедрение результатов исследований; владение навыками публичного представления результатов научных исследований на научных семинарах, конференциях в виде информационно-аналитических материалов и презентаций; владение культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения; своевременность и правильность подготовки отчетной документации и ее представления на заседании профильной кафедры.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за: выполнение требований программы подготовки НКР не в полном объеме; слабые умения анализа информационных источников по теме диссертационного исследования; недостаточных умений обработки и анализа результатов проведенных исследований и формулирования выводов; недостаточного владения навыками обобщения полученных результатов исследований и представления их в виде научных публикаций и рукописи диссертации; слабое владение навыками публичного представления результатов научных исследований, культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения; недостаточно полное отражение результатов выполнения научных исследований в отчетной документации и/или ее несвоевременное представление научному руководителю. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае невыполнения задания по подготовке НКР и/или непредставления отчетной документации.

{Можно дать в виде таблицы}

Таблица Х. Критерии и шкалы оценивания подготовки НКР (диссертации).
	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	«отлично»

	
	«хорошо»

	
	«удовлетворительно»

	
	«неудовлетворительно»
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Тамбов 2021
1. Результаты прохождения практики
В результате прохождения практики у обучающихся должны быть сформированы компетенции, представленные в Таблице 1. {в соответствии с распределением компетенций в Приложении 1 к ОБЩей ХАРАКТЕРИСТИКе образовательной программы}
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в рамках прохождения практики
	Индекс компетенции / Структурной составляющей компетенции
	Формулировка компетенции /

Структурные составляющие компетенции (результаты обучения)

	2
	3

	ОПК-Х  
	Формулировка компетенции

	С1-(…)
	Формулировки структурных составляющих компетенции* 

	С..-(…)
	

	
	

	ПК-Х  
	

	С1-(…)
	

	С2-(…)
	

	С3-(…)
	


*Раскрывать в основном через структурные составляющие компетенций «УМЕНИЕ» и «ВЛАДЕНИЕ»

	2. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания


Шкала оценивания сформированности структурной составляющей компетенции включает два уровня: «сформировано» и «не сформировано». 

	С1- (ПК-Х)
	Умение…


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	1
	2

	умение
	использует …

	
	решает…

	
	…


	С2- (ПК-У)
	Владение ….


	Результаты обучения
	Показатели оценивания

	1
	2

	владение
	анализирует…

	
	применяет на практике…

	
	…


{Показатели оценивания должны быть соотнесены с СОДЕРЖАНИЕМ практики и формулировками структурных составляющих компетенций. Раскрывать в основном через структурные составляющие компетенций «УМЕНИЕ» и «ВЛАДЕНИЕ»}
	3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности


Семестр Х {для очной ФО, семестр Х для заочной ФО}. 

Форма отчетности – зачет с оценкой.

Типовые вопросы к защите отчета по практике
1.

2.

3.

Пример 1

Типовые вопросы к защите отчета по научно-исследовательской практике.
1. Какими документами регламентируется научно-исследовательская и инновационная деятельность в Российской Федерации?

2. Дайте краткую характеристику системе грантовой поддержки научных исследований в Российской Федерации.
3. Как организуется научно-исследовательская деятельность в университете в целом и отдельных структурных подразделениях?

4. Дайте характеристику структуры сайта Департамента науки ФГБОУ ВО «ТГТУ». Какие функции выполняет управление фундаментальных и прикладных исследований, управление инновационной деятельности, управление подготовки и аттестации кадров высшей квалификации?
5. Перечислите  основные научные направления и ведущие научные школы ФГБОУ ВО «ТГТУ». В рамках какой из научных школ выполняется Ваше научное исследование?
6. Дайте краткую характеристику структуре и функциям Научно-образовательного центра, Научно-исследовательской лаборатории, Центра коллективного пользования, Инновационно-технологического центра, Инжинирингового центра, Центра трансфера технологий, Малого инновационного предприятия.

7. Что входит в должностные обязанности  научного сотрудника?
8. Как осуществляется аттестация научных сотрудников? По каким показателям оценивается результативность научных исследований?
9. Какие диссертационные советы действуют на базе ФГБОУ ВО «ТГТУ».
10. Какие научные журналы издаются в ФГБОУ ВО «ТГТУ»? 
11. В каких периодических изданиях Вы планируете публиковать результаты научных исследований? Дайте характеристику международным и российским индексам цитирования научной литературы.
12. Какие виды научных исследований проводятся в структурном подразделении, на базе которого Вы проходили научно-исследовательскую практику? 
13. Перечислите тематику научных исследований структурного подразделения, на базе которого Вы проходили научно-исследовательскую практику. Какая из них наиболее близка теме Вашего диссертационного исследования? 
14. Какие гранты выполняют сотрудники структурного подразделения, на базе которого Вы проходили научно-исследовательскую практику? Дайте характеристику алгоритму подготовки заявки на участие в конкурсах научных грантов.
15. Какие современные методы и технологии организации научных исследований используются на базе практики? Дайте краткую характеристику приборов и оборудования, используемого для проведения экспериментальных исследований. 
16. Какое участие в работе исследовательского коллектива Вы принимали в период прохождения научно-исследовательской практики?
17. Какие виды отчетной документации  представляются по результатам выполнения НИОКР?
18. Какое индивидуальное задание Вы выполняли при прохождении научно-исследовательской практики?
19. Оцените Ваш уровень готовности к научно-исследовательской деятельности в области {Наименование области профессиональной деятельности}. 

20. Каким образом Вы планируете осуществлять профессиональное и личностное саморазвитие в сфере научно-исследовательской деятельности?
Пример 2. 
Типовые вопросы к защите отчета по педагогической практике
1. Какими документами регламентируется организация образовательного процесса по программам высшего образования на федеральном и вузовском уровнях?

2. Дайте характеристику информационной образовательной среды вуза.

3. Дайте характеристику основным разделам федерального государственного образовательного стандарта по направлению {Наименование направления подготовки} (уровень бакалавриата). 

4. Дайте характеристику основным разделам учебного плана по направлению {Наименование направления подготовки} (уровень бакалавриата). 

5. Дайте характеристику рабочих программ дисциплин, программ практик, государственной итоговой аттестации.

6. Какие материалы включаются в фонды оценочных средств результатов освоения дисциплин (модулей)?

7. Какие материалы используются для текущей, промежуточной и итоговой аттестации по направлению {Наименование направления подготовки} (уровень бакалавриата)?

8. Каким требованиям должны отвечать тестовые задания? 
9. Дайте характеристику балльно-рейтинговой системе оценки результатов обучения.

10. Какие разделы включает портфолио студента?

11. Какие образовательные технологии Вы выбрали для проведения занятий? Обоснуйте выбор конкретной образовательной технологии.

12. Какие дидактические материалы Вы подготовили для проведения занятий?

13. Какие требования предъявляют к различным видам учебно-методических материалов? научно-методических материалов? 

14. Расскажите об особенностях организации научно-исследовательской работы студентов на кафедре. Каким образом можно использовать результаты научных исследований в учебном процессе? 

15. Расскажите об особенностях организации самостоятельной работы студентов на кафедре {Наименование кафедры}.

16. Дайте характеристику организации воспитательной и профориентационной работы. В каких мероприятиях по воспитательной и профориентационной работе кафедры Вы принимали участие?

17. По каким критериям Вы оценивали проведение занятий преподавателями кафедры? самооценку проведенных Вами занятий?

18. Оцените Ваш уровень готовности к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования по направлению {Наименование направления подготовки}. 

19. Каким образом Вы планируете осуществлять профессиональное и личностное саморазвитие в сфере преподавательской деятельности?
20. Предложите рекомендации по совершенствованию учебного и воспитательного процесса на кафедре и в вузе.
	4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности


{В данном разделе приводятся критерии (требования) оценивания достижения обучающегося по практике}
При оценивании результатов практики в ходе промежуточной аттестации учитываются следующие показатели и критерии.
Пример 1
Результаты научно-исследовательской практики оцениваются по следующим критериям: {Формулировки согласовать с формулировками структурных составляющих компетенций, относящихся к научно-исследовательской практике}

– проявление инициативности, заинтересованности, креативности, самостоятельности, ответственности в ходе прохождения практики;

– степень сформированности целостного представления об организации научно-исследовательской деятельности на базе практике;

– степень использования ранее полученных теоретических знаний для решения конкретных исследовательских задач;
– уровень проявления активности при участии в работе исследовательского коллектива в области {Наименование области профессиональной деятельности};
– степень сформированности умений обобщения материалов научно-исследовательской практики, своевременность и правильность подготовки отчетной документации. 

… 

В соответствии с приведенными критериями результаты прохождения научно-исследовательской практики оцениваются по пятибалльной шкале оценивания.

{Формулировки согласовать с формулировками структурных составляющих компетенций, относящихся к научно-исследовательской практике}
Оценка «отлично» выставляется аспиранту за: выполнение на высоком уровне всех требований программы научно-исследовательской практики, включая выполнение индивидуального задания; проявление заинтересованности, самостоятельности и ответственности при приобретении профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области  …; системность представлений об организации научно-исследовательской деятельности на базе практике; творческое отношение к решению профессиональных задач в области …; способность самостоятельно осуществляет комплексные исследования в области… и оценивать результаты исследований и разработок, выполненных другими специалистами; проявление активности и организаторских способностей при участии в работе исследовательского коллектива; умение обобщать полученные результаты исследования, эффективно применять на практике современные методы, инструменты и технологии организации научных исследований в области…; владение навыками профессионального общения с соблюдением делового этикета; своевременность и правильность подготовки отчета по научно-исследовательской практике; успешную защиту результатов прохождения практики на профильной кафедре.

Оценка «хорошо» выставляется аспиранту за: выполнение всех требований программы научно-исследовательской практики, включая выполнение индивидуального задания; проявление заинтересованности, самостоятельности и ответственности при приобретении профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области  …; общие представления об организации научно-исследовательской деятельности на базе практике; способность осуществляет комплексные исследования в области… и оценивать результаты исследований и разработок, выполненных другими специалистами; участие в работе исследовательского коллектива; умение обобщать полученные результаты исследования, применять на практике современные методы, инструменты и технологии организации научных исследований в области…; владение навыками профессионального общения с соблюдением делового этикета; своевременность и правильность подготовки отчета по научно-исследовательской практике; успешную защиту результатов прохождения практики на профильной кафедре.
Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту за: выполнение основных требований программы научно-исследовательской практики и индивидуального задания; общие представления об организации научно-исследовательской деятельности на базе практике; участие в работе исследовательского коллектива; умение обобщать полученные результаты исследования, применять на практике ограниченного перечня современных методов, инструментов и технологий организации научных исследований в области…; частичное владение навыками профессионального общения с соблюдением делового этикета; нарушение сроков представления отчета по научно-исследовательской практике и недостатки в его оформлении; слабую защиту результатов прохождения практики на профильной кафедре. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, не выполнившему программу научно-исследовательской практики; не проявившему заинтересованности, самостоятельности и ответственности при приобретении профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области  …; допускающему существенные сбои в решении профессиональных задач, нарушении трудовой дисциплины; не представившему отчетной документации.

{Можно дать в виде таблицы}

Таблица Х. Критерии и шкалы оценивания научно-исследовательской практики
	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	«отлично»

	
	«хорошо»

	
	«удовлетворительно»

	
	«неудовлетворительно»


Пример 2
Результаты педагогической практики оцениваются по следующим критериям:

- проявление инициативности, заинтересованности, креативности, самостоятельности, ответственности в ходе прохождения практики;

- степень сформированности целостного представления о педагогической деятельности в высшем учебном заведении, основных направлениях совершенствования учебного и воспитательного процесса;

- степень использования ранее полученных психолого-педагогических знаний для решения конкретных педагогических задач;
- уровень овладения технологией разработки учебно-методических материалов и проведения различных видов  аудиторных и внеаудиторных форм занятий по программам бакалавриата (специалитета, магистратуры);

- уровень умений преобразования научного знания в учебный материал и внедрения результатов исследований в учебный процесс; 

- уровень проявления и степень сформированности профессионально-педагогических умений (организаторских, методических, коммуникативных, диагностических, исследовательских);

- степень сформированности умений обобщения материалов педагогической практики, своевременность и правильность подготовки отчетной документации. 

В соответствии с приведенными критериями результаты прохождения педагогической практики оцениваются по пятибалльной шкале оценивания.

Оценка «отлично» выставляется за: выполнение на высоком уровне всех требований программы педагогической практики в соответствии с индивидуальным заданием; выраженное стремление к приобретению и совершенствованию компетенций в сфере педагогической деятельности по образовательным программам высшего образования; умение правильно планировать и эффективно осуществлять установленные программой педагогической практики виды и формы педагогической деятельности; владение психолого-педагогическими приемами при решении учебно-воспитательных задач с учетом индивидуальных особенностей обучающихся; умение проводить анализ информационных источников по педагогике высшего образования и формулировать предложения по совершенствованию педагогического процесса; умение преобразования научного знания в учебный материал и внедрения результатов исследований в учебный процесс; активное участие в воспитательной и профориентационной работе кафедры; проявление в работе самостоятельности, творческого подхода, педагогического такта и культуры; своевременное и правильное представление отчетной документации по педагогической практике и успешное собеседование с руководителем практики.

Оценка «хорошо» выставляется в случае, когда аспирант выполнил все требования программы педагогической практики в соответствии с индивидуальным заданием, но при этом: не проявил выраженного стремления к приобретению и совершенствованию компетенций в сфере педагогической деятельности по образовательным программам высшего образования; не продемонстрировал высокий уровень сформированности комплекса профессионально-педагогических умений; не отличался высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью при выполнении заданий по педагогической практике; недостаточно полно отразил в отчетной документации по педагогической практике результаты ее прохождения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за: выполнение требований программы педагогической практики не в полном объеме; наличие поверхностных знаний, неустойчивых умений в области педагогической деятельности в вузе; ошибки в планировании, организации и осуществлении установленных индивидуальной программой видов и форм педагогической деятельности; слабые умения анализа информационных источников по педагогике высшего образования и формулировке предложений по совершенствованию педагогического процесса; отсутствие должной инициативности и самостоятельности при выполнении заданий; несвоевременное представление и недостаточно полное отражение результаты прохождения педагогической практики в отчетной документации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае невыполнения требований к процедуре прохождения педагогической практики, содержанию отчета и форме представления отчетной документации.

{Можно дать в виде таблицы}

Таблица Х. Критерии и шкалы оценивания педагогической практики

	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	«отлично»

	
	«хорошо»

	
	«удовлетворительно»

	
	«неудовлетворительно»


Пример 3

Результаты защиты отчета по практике оцениваются максимально 100 баллами.

Критерии оценивания отчета по практике
	Показатель
	Максимальное

количество баллов

	Соблюдение рабочего графика (плана) проведения практики
	10

	Отзыв руководителя практики от профильной организации
	15

	Качество оформления отчета по практике
	10

	Полнота выполнения задания на практику
	15

	Качество ответов на вопросы на защите
	50

	Всего
	100


Итоговая оценка выставляется с использованием следующей шкалы.

	Набрано баллов
	Оценка

	81-100
	«отлично»

	61-80
	«хорошо»

	41-60
	«удовлетворительно»

	0-40
	«неудовлетворительно»
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	1. Результаты обучения 


В рамках Государственной итоговой аттестации (далее по тексту – ГИА) оценивается сформированность у обучающихся следующих компетенций.

универсальных компетенций (УК):

УК 1. …

…
общепрофессиональных компетенций (ОПК), соответствующим основным видам профессиональной деятельности:

1. Научно-исследовательская деятельность.
ОПК 1. …

…
2.. Преподавательская деятельность
ОПК 1. …

…
профессиональных компетенций (ПК), соответствующим основным видам профессиональной деятельности:

1. Научно-исследовательская деятельность.
ПК 1.…

…

2.. Преподавательская деятельность.
ПК …

…

ГИА проводится в форме государственного экзамена и представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).

	2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности


Теоретические вопросы к государственному экзамену

1. Виды научных исследований.  Организация работы исследовательского коллектива в области  название соответствующей профессиональной области.
2. Актуальные проблемы научных исследований в области название соответствующей профессиональной области.  

3. Понятийно-категориальный аппарат научного исследования в области название профиля подготовки аспиранта и его использование при подготовке диссертации. 

4. Средства и методы научного исследования  в области название соответствующей профессиональной области. Обоснование  выбора общенаучных и специальных методов, необходимых для проведения аспирантом диссертационного исследования. {или} Методы проведения научного эксперимента, обработки и анализа данных, их взаимосвязь с методами сбора информации (на примере диссертационного исследования). {оставить один из вариантов формулировки вопроса }
5. Характеристика фаз, стадий и этапов проведения научного исследования в области название соответствующей профессиональной области {или} Характеристика фаз, стадий и этапов проведения научного исследования на примере подготовки диссертации. аспиранта). {оставить один из вариантов формулировки вопроса }
6. Диссертация как научно-квалификационная работа. Основные требования к методологическому аппарату диссертационного исследования в области название соответствующей профессиональной области.

7. Формы представления результатов научных исследований. Основные требования к современным научным публикациям. Возможности поиска публикаций в области название соответствующей профессиональной области в международных базах данных.

8. Грантовая поддержка научных исследований. Анализ тематики научных проектов в области название соответствующей профессиональной области, получивших поддержку РФФИ (РГНФ,…) и других фондов.
9. Методика формирования заявки на получение гранта. Квалификационные требования к коллективу исполнителей научно-исследовательского проекта в области название соответствующей профессиональной области. 

10. Нормы научной этики и соблюдения авторских прав в области название соответствующей профессиональной области.

11. Законодательно-нормативная база высшего образования. Характеристика основной профессиональной образовательной программы уровня бакалавриата  / специалитета /магистратуры по направлению подготовки (название направления, одноименного с направлением подготовки аспиранта) или образовательной программы, одноименной с профилем подготовки.

12. Специфика профессиональной деятельности преподавателя вуза. Требования профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» к  знаниям и умениям, необходимым для выполнения трудовых функций.

13. Принципы и критерии отбора содержания основной профессиональной образовательной программы.. Компетентностный подход к проектированию  содержание обучения (на примере одной из дисциплин в соответствии с профилем подготовки в аспирантуре).

14. Формы организации учебного процесса в вузе с анализом достоинств и ограничений их применения (на примере одной из дисциплин в соответствии с профилем подготовки в аспирантуре).

15. Обоснование выбора современных образовательных технологий при проведении занятий по дисциплине (модулю) программы бакалавриата  / специалитета /магистратуры по направлению подготовки (название направления, одноименного с направлением подготовки аспиранта) или Обоснование выбора образовательных технологий при проведении занятий по дисциплине «Название дисциплины, соответствующей профилю подготовки в аспирантуре» или Характеристика конкретной образовательной технологии, примененяемой при проведении занятий по дисциплине (модулю) программы бакалавриата/специалитета/магистратуры по направлению подготовки (название направления (профиля) одноименного с направлением (профилем) подготовки аспиранта). {оставить один из вариантов формулировки вопроса}
16. Организация научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся по программам бакалавриата/специалитета/магистратуры по направлению подготовки (название направления, одноименного с направлением подготовки аспиранта).
17. Использование информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов с учетом специфики направления и уровня  подготовки, формы обучения и индивидуальных возможностей  обучающихся.

18. Качество обучения. Технологии оценки текущих, промежуточных и итоговых результатов обучения. Фонды оценочных средств. Контроль и оценка освоения обучающимися  дисциплины «Название дисциплины, соответствующей профилю подготовки в аспирантуре».

19. Этика взаимоотношений субъектов образовательного процесса в вузе. Технологии предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций и развития позитивных отношений в вузовской среде. Функции куратора студенческой группы.

20. Профессиональная культура преподавателя  вуза и способы профессионально-личностного развития. Сущность педагогических способностей (компетенций) преподавателя вуза. Самоанализ уровня развития педагогических способностей аспиранта. 
21. – 30.
{Добавить не менее 10 укрупненных вопросов по специальной дисциплине профиля подготовки (дисциплинам направления и профиля подготовки)}
	3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности


При оценивании результатов Государственного экзамена в ходе ГИА учитываются следующие показатели и критерии.

{Возможные формулировки, когда Государственный экзамен проводится в устной форме. При включении в госэкзамен блока по специальной дисциплине профиля подготовки дополнить перечень показателей и критериев}

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если, по мнению членов ГЭК, аспирант дал полные и аргументированные ответы на вопросы экзаменационного билета и продемонстрировал: высокий уровень владения понятийно-категориальным аппаратом в области методологии научных исследований, {название соответствующей профессиональной области (название профиля подготовки)} и педагогики высшей школы; способность анализировать тенденции развития науки в области {название соответствующей профессиональной области (название профиля подготовки)}; умение использовать основные положения методологии научных исследований для решения профессиональных задач в области {название соответствующей профессиональной области (название профиля подготовки)}; готовность использовать знание законодательно-нормативной базы в области науки и научно-технической политики и методологии научных исследований для организации работу исследовательского коллектива в области {название соответствующей профессиональной области (название профиля подготовки)}; готовность использовать знание законодательно-нормативной базы высшего образования и педагогики высшей школы для решения практических задач подготовки бакалавров, специалистов и магистров направления {название соответствующего направления подготовки}; владение нормами профессиональной этики и формами представления результатов научно-исследовательской и педагогической деятельности; собственную точку зрения при решении профессиональных задач в области название соответствующей профессиональной области и способность решать задачи собственного профессионального развития; высокий уровень информационной и коммуникативной культуры; обоснованность, четкость и полноту изложения ответов на дополнительные вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если, по мнению членов ГЭК, аспирант дал полные развернутые ответы на вопросы билета, однако не ответил на ряд дополнительных вопросов. Также оценка «хорошо» может быть выставлена в случае, если ответ на один из вопросов неполный или выпускник не продемонстрировал собственную точку зрения при решении профессиональных задач. В целом обучающийся продемонстрировал хороший уровень освоения материала, предусмотренного содержанием образовательной программы; знания и умения, позволяющие решать задачи профессиональной деятельности; готовность к осуществлению основных видов профессиональной деятельности. Ответ обучающегося носил обоснованный и четкий характер.

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если, по мнению членов ГЭК, аспирант дал неполные ответы на вопросы билета. Однако в целом обучающийся продемонстрировал достаточный уровень освоения материала, предусмотренного содержанием образовательной программы; знания и умения, позволяющие решать типовые задачи профессиональной деятельности; готовность к осуществлению основных видов профессиональной деятельности. Ответ обучающегося по большей части носил обоснованный характер.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если ответы на вопросы билета отсутствуют, либо содержат существенные фактические ошибки.

Экзаменационный билет состоит из трех теоретических вопросов и одного практического задания {оставить нужное}. Время на подготовку – 60 мин.

При оценивании результатов представления научного доклада об основных результатах подготовленной НКР в ходе ГИА учитываются следующие показатели и критерии.

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, научный доклад об основных результатах подготовленной НКР которого соответствует всем предъявляемым требованиям, положительно оценен научным руководителем и рецензентами. При этом во время представления научного доклада аспирант: раскрыл актуальность заявленной темы, научную новизну результатов исследования и проиллюстрировал ее теоретическими положениями; обосновал выбор методов научного исследования и достоверность полученных результатов; раскрыл практическую значимость работы и возможность внедрения ее результатов; продемонстрировал умение делать корректные выводы по результатам проведенного исследования; продемонстрировал собственную позицию по дискуссионным проблемам и умение отстаивать ее; показал отличную подготовку к научно-исследовательской деятельности в области {название соответствующей профессиональной области}; точно и обстоятельно ответил на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии, замечания научного руководителя и рецензентов.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, научный доклад об основных результатах подготовленной НКР (диссертации) которого соответствует всем предъявляемым требованиям, положительно оценен научным руководителем и рецензентами. При этом во время представления научного доклада аспирант при наличии отдельных, несущественных недочетов: раскрыл актуальность заявленной темы, научную новизну результатов исследования и проиллюстрировал ее теоретическими положениями; обосновал выбор методов научного исследования и достоверность полученных результатов;

раскрыл практическую значимость работы и возможность внедрения ее результатов;

продемонстрировал умение делать корректные выводы по результатам проведенного исследования; продемонстрировал собственную позицию по дискуссионным проблемам и умение отстаивать ее; показал хорошую подготовку к научно-исследовательской деятельности в области {название соответствующей профессиональной области}; ответил на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии, замечания научного руководителя и рецензентов.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, научный доклад об основных результатах подготовленной НКР (диссертации) которого в целом соответствует предъявляемым требованиям, положительно оценен научным руководителем и рецензентами. При этом во время представления научного доклада аспирант: нечетко раскрыл актуальность заявленной темы, не смог убедительно обосновать научную новизну результатов исследования и проиллюстрировать ее теоретическими положениями; не в полной мере обосновал выбор методов научного исследования и достоверность полученных результатов; недостаточно раскрыл практическую значимость работы и возможность внедрения ее результатов; не в полной мере продемонстрировал умение делать корректные выводы по результатам проведенного исследования; не продемонстрировал собственную позицию по дискуссионным проблемам и умение отстаивать ее; показал достаточную подготовку к профессиональной деятельности, но при представлении научного доклада отмечены отдельные отступления от требований, предъявляемых к уровню подготовки выпускника аспирантуры; не смог надлежащим образом ответить на некоторые вопросы членов государственной экзаменационной комиссии или замечания научного руководителя и рецензентов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, научный доклад об основных результатах подготовленной НКР (диссертации) которого в целом соответствует предъявляемым требованиям, отзывы научного руководителя и рецензента положительны, но имеют существенные замечания. При этом во время представления научного доклада аспирант: не раскрыл актуальность заявленной темы или не обосновал научную новизну результатов исследования; не обосновал выбор методов научного исследования и достоверность полученных результатов; не раскрыл практическую значимость работы и возможность внедрения ее результатов; не продемонстрировал умение делать корректные выводы по результатам проведенного исследования и собственную позицию по дискуссионным проблемам; не смог ответить на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии,  замечания научного руководителя и рецензентов.
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