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1. Направление подготовки 05.03.06 «Экология и природопользование»  
 

Профиль  «Экологическая безопасность» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 30 научно-педагогических работников, что 

составило 81,08% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

89,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

87,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

89,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

66,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 81,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

68,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



2. Направление подготовки 07.03.01 «Архитектура»  
 

Профиль «Архитектурное проектирование» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 35 научно-педагогических работников, что 

составило 87,5% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

78,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

74,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

98,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

74,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

84,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

72,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,1 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

91,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 73,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



3. Направление подготовки 07.03.04 «Градостроительство»  

 

Профиль «Градостроительство» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 30 научно-педагогических работников, что 

составило 85,71% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

97,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

72,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

99,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

76,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

61,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 86,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

68,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



4. Направление подготовки 08.03.01 «Строительство»  

 

Профиль «Промышленное и гражданское строительство» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 50 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

78,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

85,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

87,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

68,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

96,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

68,4 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

78,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



5. Направление подготовки 08.03.01 «Строительство»  

 

Профиль «Автомобильные дороги» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 44 научно-педагогических работника, что 

составило 84,62% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

90,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

84,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

66,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 97,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



6. Направление подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника»  

 

Профиль «Модели, методы и программное обеспечение анализа проектных 

решений» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 40 научно-педагогических работников, что 

составило 88,89% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

86,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

77,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

78,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

93,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

89,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

99,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

75,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



7. Направление подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии»  

 

Профиль «Прикладные информационные системы и технологии» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 35 научно-педагогических работников, что 

составило 87,5% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

85,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

87,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

98,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

73,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

79,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

87,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

94,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

57,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



8. Направление подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика»  

 

Профиль «Прикладная информатика в юриспруденции» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 35 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

86,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

89,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

89,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

80,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

76,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

86,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

56,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 76,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,6 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



9. Направление подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика»  

 

Профиль «Искусственный интеллект и виртуальная реальность» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 16 научно-педагогических работников, что 

составило 84,21% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

82,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

77,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

86,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

84,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

97,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

89,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

87,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

78,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,8 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



10. Направление подготовки 11.03.01 «Радиотехника»  
 

Профиль  «Радиотехнические средства передачи, приема и обработки сигналов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 25 научно-педагогических работников, что 

составило 89,29% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

86,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

98,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

81,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

75,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

83,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

86,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 95,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

64,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



11. Направление подготовки 11.03.02 «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи» 

 

Профиль «Системы радиосвязи и радиодоступа» 
 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 29 научно-педагогических работников, что 

составило 85,29% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

80,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

79,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

99,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

60,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

59,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



12. Направление подготовки 11.03.03 «Конструирование и технология 

электронных средств»  

 

Профиль «Проектирование и технология радиоэлектронных средств» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 32 научно-педагогических работника, что 

составило 88,89% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,8 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

68,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

78,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

80,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,1 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,4 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



13. Направление подготовки 12.03.04 «Биотехнические системы и технологии»  

 

Профиль «Инженерное дело в медико-биологической практике» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 26 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

66,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

75,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

71,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

93,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

93,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

79,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

66,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



14. Направление подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»  

 

Профиль «Энергообеспечение предприятий» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 20 научно-педагогических работников, что 

составило 86,96 % от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

91,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

71,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

98,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

62,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 76,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



15. Направление подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»  

 

Профиль «Энергообеспечение и инженерные системы зданий и сооружений» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 81,25% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

79,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

82,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

78,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

82,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

100,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

75,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 75,8 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 86,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



16. Направление подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»  

 

Профиль «Электроснабжение производственных объектов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 25 научно-педагогических работников, что 

составило 86,21% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

78,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

73,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

84,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

78,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 87,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 97,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

86,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



17. Направление подготовки 15.03.01 «Машиностроение»  
 

Профиль  «Цифровое машиностроение» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 33 научно-педагогических работника, что 

составило 84,62% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

79,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

78,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

66,2 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

83,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

84,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

87,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 67,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



18. Направление подготовки 15.03.01 «Машиностроение»  
 

Профиль «Инновационные технологии и оборудование машиностроительных 

производств» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 15 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

100,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

81,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

76,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

96,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

98,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

99,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

77,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



19. Направление подготовки 15.03.02 «Технологические машины и оборудование»  

 

Профиль «Химическое машино- и аппаратостроение» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

79,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

79,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

67,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

96,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

91,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 76,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



20. Направление подготовки 15.03.02 «Технологические машины и оборудование»  

 

Профиль «Химическое и нефтяное машино- и аппаратостроение» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 30 научно-педагогических работников, что 

составило 85,71 % от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

76,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

80,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

85,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



21. Направление подготовки 15.03.06 «Мехатроника и робототехника»  

 

Профиль «Информационно-сенсорные системы в мехатронике» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 42 научно-педагогических работника, что 

составило 84% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

79,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

86,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

81,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

81,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

82,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

60,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



22. Направление подготовки 18.03.01 «Химическая технология»  

 

Профиль «Химическая технология органических веществ» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 19 научно-педагогических работников, что 

составило 82,61 % от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

85,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

98,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 75,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



23. Направление подготовки 18.03.01 «Химическая технология»  

 

Профиль «Химическая технология неорганических и органических веществ» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 27 научно-педагогических работников, что 

составило 81,82% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

94,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

93,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,1 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

87,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

89,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

75,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 97,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



24. Направление подготовки 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и биотехнологии»  
 

Профиль  «Инжиниринг химико-технологических производств» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 33 научно-педагогических работника, что 

составило 82,5% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,8 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

70,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

97,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

97,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

74,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



25. Направление подготовки 19.03.01 «Биотехнология»  
 

Профиль «Промышленная биотехнология» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 37 научно-педагогических работников, что 

составило 88,1% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

90,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

79,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

80,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

96,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

84,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 86,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

77,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



26. Направление подготовки 19.03.02 «Продукты питания из растительного 

сырья»  

 

Профиль «Продукты питания из растительного сырья регионального 

происхождения» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 26 научно-педагогических работников, что 

составило 83,87% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

91,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

76,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

77,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

76,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

85,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



27. Направление подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность»  

 

Профиль «Инженерная защита окружающей среды» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 34 научно-педагогических работника, что 

составило 82,93% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

75,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

90,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

91,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

64,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



28. Направление подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность»  

 

Профиль «Защита в чрезвычайных ситуациях» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 30 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

76,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

84,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

79,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

83,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 78,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



29. Направление подготовки 21.03.01 «Нефтегазовое дело»  

 

Профиль «Технологии и оборудование нефтегазового дела» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 36 научно-педагогических работников, что 

составило 83,72% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

68,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

97,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

78,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

78,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

78,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

62,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,8 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



30. Направление подготовки 22.03.01 «Материаловедение и технологии 

материалов»  

 

Профиль «Материаловедение и технологии материалов в машиностроении и 

приборостроении» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 20 научно-педагогических работников, что 

составило 86,96% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

76,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

82,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

75,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

75,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

61,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



31. Направление подготовки 22.03.01 «Материаловедение и технологии 

материалов»  
 

Профиль  «Технология сварочного производства» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 7 научно-педагогических работников, что 

составило 87,5% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

95,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,1 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

77,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 86,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 78,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



32. Направление 23.03.01 «Технология транспортных процессов»  
 

Профиль «Безопасность дорожного движения» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 12 научно-педагогических работников, что 

составило 85,71% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

91,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

91,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

100,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

73,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

89,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

76,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

84,7 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

62,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 70,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

65,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



33. Направление подготовки 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов»  

 

Профиль «Автомобили и автомобильное хозяйство» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 21 научно-педагогический работник, что 

составило 84,0 % от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

80,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

76,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

71,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

82,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

76,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

65,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



34. Направление подготовки 27.03.02 «Управление качеством»  

 

Профиль «Системы качества» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

84,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

96,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

92,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

92,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

92,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

89,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



35. Направление подготовки 27.03.02 «Управление качеством»  

 

Профиль «Цифровые технологии в управлении качеством производственных 

процессов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 39 научно-педагогических работников, что 

составило 82,98% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

82,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

76,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

99,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



36. Направление подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах»  

 

Профиль «Системы и средства управления технологическими процессами» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 31 научно-педагогический работник, что 

составило 86,11% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

82,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

95,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

100,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

91,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 68,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 81,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

65,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



37. Направление подготовки 28.03.02 «Наноинженерия»  

 

Профиль «Инженерные нанотехнологии в машиностроении» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 18 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

91,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

70,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

79,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



38. Направление подготовки 28.03.02 «Наноинженерия»  
 

Профиль  «Наноинженерия в химической промышленности и строительстве» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 24 научно-педагогических работника, что 

составило 85,71% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

86,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

86,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

76,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

81,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 77,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 95,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

86,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



39. Направление подготовки 29.03.03 «Технология полиграфического и 

упаковочного производства»  
 

Профиль «Технология и дизайн упаковочного производства» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

86,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

81,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

79,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

96,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

57,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 81,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,6 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



40. Направление подготовки 35.03.06 «Агроинженерия»  

 

Профиль «Технический сервис в агропромышленном комплексе» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 35 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

97,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

77,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 76,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



41. Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»  

 

Профиль «Финансы и кредит» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 27 научно-педагогических работников, что 

составило 84,38% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

86,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

80,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 72,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



42. Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»  

 

Профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 21 научно-педагогических работник, что 

составило 84,0% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

99,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

71,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

85,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

80,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



43. Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

 

Профиль «Производственный менеджмент» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 26 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67 % от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

78,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

73,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

84,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

73,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

78,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

81,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

91,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

62,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 86,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 95,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



44. Направление подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика»  

 

Профиль «Информационные технологии в управлении и бизнес-аналитике» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 29 научно-педагогических работников, что 

составило 85,29% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

86,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

76,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

82,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

77,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

97,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

77,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

80,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



45. Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  
 

Профиль  «Государственно-правовой» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 41 научно-педагогический работник, что 

составило 85,42% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

81,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

65,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

75,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

80,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

58,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 98,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



46. Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  
 

Профиль «Гражданско-правовой» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 39 научно-педагогических работников, что 

составило 82,78% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

72,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

69,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

95,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

85,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

98,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 71,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

77,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



47. Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Уголовно-правовой» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 22 научно-педагогических работника, что 

составило 88% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

80,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

79,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,4 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

73,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



48. Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Юриспруденция в сфере энергетики» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 34 научно-педагогических работника, что 

составило 85% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

77,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

74,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

89,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



49. Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Международно-правовой» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 42 научно-педагогических работника, что 

составило 84% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

97,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

68,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

83,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

86,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

87,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



50. Направление подготовки 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью»  

 

Профиль «Коммуникационные технологии в рекламе и связях с общественностью» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 21 научно-педагогический работник, что 

составило 84,00% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

82,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

93,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

96,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

80,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

78,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 86,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 97,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

63,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



51. Направление подготовки 43.03.01 «Сервис»  

 

Профиль «Технологии организации логистических услуг и сервис на транспорте» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 20 научно-педагогических работников, что 

составило 86,96% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

98,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

66,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

87,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

98,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

94,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

67,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 71,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



52. Направление подготовки 43.03.01 «Сервис»  
 

Профиль  «Цифровой маркетинг и бизнес-аналитика» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 26 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,4 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

76,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

80,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

83,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 73,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 82,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

79,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



53. Направление подготовки 54.03.01 «Дизайн»  
 

Профиль «Дизайн среды» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 25 научно-педагогических работников, что 

составило 86,21% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

85,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

81,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

80,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

88,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

87,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 82,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



54. Направление подготовки 08.05.02 «Строительство, эксплуатация, 

восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и 

тоннелей»  

 

Профиль «Строительство (реконструкция) эксплуатация и техническое 

прикрытие автомобильных дорог» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 
 

В анкетировании приняли участие 8 научно-педагогических работников, что 

составило 88,89% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 
 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

85,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

72,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

88,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

77,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

68,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



55. Направление подготовки 10.05.03 «Информационная безопасность 

автоматизированных систем»  

 

Профиль «Безопасность открытых информационных систем» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 41 научно-педагогический работник, что 

составило 85,42% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

80,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

90,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

72,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

84,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

77,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

99,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

76,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

98,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

81,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 82,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



56. Направление подготовки 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические 

средства»  

 

Профиль «Автомобильная техника в транспортных технологиях» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 29 научно-педагогических работников, что 

составило 82,86% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

75,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

79,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,2 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

76,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

72,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

91,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 75,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 82,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

65,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



57. Направление подготовки 38.05.01 «Экономическая безопасность»  

 

Профиль «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 37 научно-педагогических работников, что 

составило 88,1% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

89,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

86,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

76,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

79,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

63,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



58. Направление подготовки 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 

безопасности»  

 

Профиль «Уголовно-правовая» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 34 научно-педагогических работника, что 

составило 85% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

67,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

80,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,8 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 79,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



59. Направление подготовки 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 

безопасности»  
 

Профиль  «Государственно-правовая» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 43 научно-педагогических работника, что 

составило 82,69% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

82,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

69,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

78,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

86,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

87,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

79,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 70,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



60. Направление подготовки 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 

безопасности»  
 

Профиль «Гражданско-правовая» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 32 научно-педагогических работника, что 

составило 84,21% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

89,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

78,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

80,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,4 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 76,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

77,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



61. Направление подготовки 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 

безопасности»  

 

Профиль «Международно-правовая» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 26 научно-педагогических работников, что 

составило 83,87% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

83,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

79,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

73,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

98,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

86,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

90,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

80,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

80,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,7 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

64,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 79,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

74,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



62. Направление подготовки «Правовое обеспечение национальной безопасности»  

 

Профиль «Военно-правовая» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании принял участие 31 научно-педагогический работник, что 

составило 83,78% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

76,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

77,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

77,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

91,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 73,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



63. Направление подготовки 40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность»  

 

Профиль «Судебная деятельность» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 34 научно-педагогических работника, что 

составило 85% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

91,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

89,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

70,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

97,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

75,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



64. Направление подготовки 40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность»  

 

Профиль «Прокурорская деятельность» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 25 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

75,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

81,2 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

84,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

85,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

70,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

75,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

87,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

67,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 77,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



65. Направление подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование»  

 

Профиль «Экологическая безопасность» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

98,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

88,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

73,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

79,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 75,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



66. Направление подготовки 07.04.01 «Архитектура»  
 

Профиль  «Архитектура жилых и общественных зданий» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

77,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

78,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



67. Направление подготовки 07.04.02 «Реконструкция и реставрация 

архитектурного наследия»  
 

Профиль «Проектирование и исследование памятников архитектуры» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

100,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

69,2 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

78,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

75,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 66,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



68. Направление подготовки 07.04.04 «Градостроительство»  

 

Профиль «Градостроительство» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

81,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

89,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

59,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

73,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



69. Направление подготовки 08.04.01 «Строительство»  

 

Профиль «Информационное моделирование в строительстве» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 90,91% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

79,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

89,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

79,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

79,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

83,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

60,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



70. Направление подготовки 08.04.01 «Строительство»  

 

Профиль «Техническая эксплуатация и реконструкция зданий» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

99,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

80,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

84,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,6 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



71. Направление подготовки 08.04.01 «Строительство»  

 

Профиль «Проектирование, строительство и эксплуатация автомобильных дорог» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 17 научно-педагогических работников, что 

составило 89,47% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

78,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

79,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

79,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

88,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

91,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



72. Направление подготовки 08.04.01 «Строительство»  

 

Профиль «Проектирование, строительство и эксплуатация энергоэффективных 

зданий» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 17 научно-педагогических работников, что 

составило 85% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,8 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

72,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

77,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

65,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

89,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

82,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

91,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

60,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 95,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



73. Направление подготовки 08.04.01 «Строительство»  
 

Профиль  «Промышленное и гражданское строительство» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

79,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

77,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

76,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

82,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

85,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

76,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

64,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

80,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



74. Направление подготовки 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника»  
 

Профиль «Интеллектуальный анализ данных и поддержка принятия решений» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 7 научно-педагогических работников, что 

составило 87,5% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

99,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

85,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

83,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

81,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

79,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

79,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 70,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

58,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

81,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



75. Направление подготовки 09.04.02 «Информационные системы и технологии»  

 

Профиль «Анализ и синтез информационных систем» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

87,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

79,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

66,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

97,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 68,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 78,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

81,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



76. Направление подготовки 09.04.03 «Прикладная информатика»  

 

Профиль «Прикладная информатика в юриспруденции» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

83,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

76,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

80,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

88,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 85,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



77. Направление подготовки 11.04.01 «Радиотехника»  

 

Профиль «Системы и устройства передачи, приема и обработки сигналов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 8 научно-педагогических работников, что 

составило 89,88% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

99,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

87,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 82,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

68,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



78. Направление подготовки 11.04.02 «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи»  

 

Профиль «Искусственный интеллект и анализ больших данных в обработке 

изображений» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 8 научно-педагогических работников, что 

составило 88,89% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

71,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

68,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

85,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

90,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

97,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

86,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

100,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

80,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 76,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



79. Направление подготовки 11.04.02 «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи»  

 

Профиль «Проектирование и эксплуатация радиоэлектронных средств обнаружения 

и противодействия беспилотным воздушным судам» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 8 научно-педагогических работников, что 

составило 88,89% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

98,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

89,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

84,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

100,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

100,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

79,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 81,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

78,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

88,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



80. Направление подготовки 11.04.03 «Конструирование и технология 

электронных средств»  
 

Профиль  «Информационные технологии проектирования электронных средств» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 6 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

82,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

91,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

90,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

78,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

66,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

79,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



81. Направление подготовки 12.04.04 «Биотехнические системы и технологии»  
 

Профиль «Медико-биологические аппараты, системы и комплексы» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

83,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

83,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

93,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

78,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



82. Направление подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»  

 

Профиль «Технология производства электрической и тепловой энергии» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

91,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

76,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

84,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

82,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

93,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



83. Направление подготовки 13.04.02 «Электроэнергетика и электротехника»  

 

Профиль «Передача и распределение электрической энергии, системы 

электроснабжения» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 8 научно-педагогических работников, что 

составило 88,9% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

89,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

85,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,5 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



84. Направление подготовки 15.04.01 «Машиностроение»  

 

Профиль «Цифровое машиностроение» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 8 научно-педагогических работников, что 

составило 88,89% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

76,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

97,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

90,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

75,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

93,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

76,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

97,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

91,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

87,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,5 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 71,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 79,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

58,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



85. Направление подготовки 15.04.02 «Технологические машины и оборудование»  

 

Профиль «Химическое машино- и аппаратостроение» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

76,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

82,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

75,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

90,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

84,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 86,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



86. Направление подготовки 15.04.06 «Мехатроника и робототехника»  

 

Профиль «Мехатронные системы» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

80,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

92,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

84,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

92,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

92,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

84,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

92,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

92,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

90,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



87. Направление подготовки 15.04.06 «Мехатроника и робототехника»  
 

Профиль  «Беспилотные робототехнические платформы» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

81,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

73,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

90,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

97,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

81,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

99,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



88. Направление подготовки 18.04.01 «Химическая технология»  
 

Профиль «Химия и технология продуктов основного органического и 

нефтехимического синтеза» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

89,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

89,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

86,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

68,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

81,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

99,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

87,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

79,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



89. Направление подготовки 18.04.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и биотехнологии»  

 

Профиль «Энерго- и ресурсосберегающие технологические процессы и аппараты» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

100,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

79,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

81,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

87,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

66,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



90. Направление подготовки 18.04.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и биотехнологии»  

 

Профиль «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в биотехнологии» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

75,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

67,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

91,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

72,4 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

90,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

85,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 85,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



91. Направление подготовки 19.04.01 «Биотехнология»  

 

Профиль «Промышленная биотехнология и биоинженерия» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 83,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

90,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

97,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

76,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

87,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

83,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

94,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

77,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 68,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 77,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

74,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



92. Направление подготовки 20.04.01 «Техносферная безопасность»  

 

Профиль «Промышленная экология и рациональное использование природных 

ресурсов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

97,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,4 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

99,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

86,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

76,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

85,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

77,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 89,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



93. Направление подготовки 20.04.01 «Техносферная безопасность»  

 

Профиль «Промышленная безопасность» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 81,82% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,2 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

83,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

79,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

99,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

86,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

80,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

67,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 72,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

81,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



94. Направление подготовки 21.04.01 «Нефтегазовое дело»  

 

Профиль «Аппаратурно-технологическое оформление нефтехимических 

производств» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 81,2% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

91,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

67,2 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

95,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



95. Направление подготовки 21.04.01 «Нефтегазовое дело»  
 

Профиль  «Технологии и оборудование в системах транспорта, хранения и 

переработки углеводородов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

65,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

86,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

77,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

72,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

61,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



96. Направление подготовки 22.04.01 «Материаловедение и технологии 

материалов»  
 

Профиль «Материаловедение и технологии материалов в машиностроении и 

приборостроении» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 6 научно-педагогических работников, что 

составило 85,71% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

99,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

97,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

76,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

98,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

59,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 77,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



97. Направление подготовки 23.04.01 «Технология транспортных процессов»  

 

Профиль «Безопасность дорожного движения» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

92,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

88,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

88,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

96,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

88,8% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



98. Направление подготовки 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов»  

 

Профиль «Автомобили и автомобильное хозяйство» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

92,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

80,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

88,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

80,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

92,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

88,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

88,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



99. Направление подготовки 27.04.02 «Управление качеством»  

 

Профиль «Технологии бережливого производства и менеджмент качества» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

87,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

94,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 100,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



100. Направление подготовки 27.04.03 «Системный анализ и управление»  

 

Профиль «Системный анализ и управление информационными системами» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90,00% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

82,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

82,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,1 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

58,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 81,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 80,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



101. Направление подготовки 27.04.03 «Системный анализ и управление»  

 

Профиль «Системный анализ проектно-технологических решений» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 11 научно-педагогических работников, что 

составило 91,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

81,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

74,5 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

68,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

100,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

94,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 72,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



102. Направление подготовки 27.04.04 «Управление в технических системах»  
 

Профиль  «Системы и средства управления технологическими процессами» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90,00% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

91,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

97,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

76,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

95,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

82,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

98,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

86,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

55,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



103. Направление подготовки 28.04.02 «Наноинженерия»  
 

Профиль «Наноинженерия в машиностроении» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 10 научно-педагогических работников, что 

составило 90,91% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

98,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

78,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

100,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

77,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 76,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



104. Направление подготовки 29.04.03 «Технология полиграфического и 

упаковочного производства»  

 

Профиль «Технологии производства и утилизации упаковки из полимерных 

материалов» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

96,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

92,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

100,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

84,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

92,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

91,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



105. Направление подготовки 35.04.06 «Агроинженерия»  

 

Профиль «Технологии и технические средства в сельском хозяйстве» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

100,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

82,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

68,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

98,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

87,1 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

78,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 89,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,6 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



106. Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»  

 

Профиль «Искусственный интеллект и анализ больших данных в банковской сфере» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90,00% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

93,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

87,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

86,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

90,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

77,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

77,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 76,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



107. Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»  

 

Профиль «Финансовый учет и бизнес-консалтинг» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90,00% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

86,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

68,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

83,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

71,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

87,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

73,8 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



108. Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

 

Профиль «Управление экономической безопасностью» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 11 научно-педагогических работников, что 

составило 91,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

79,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

87,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

78,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,4 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

90,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

98,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

57,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



109. Направление подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика»  

 

Профиль «Информационные технологии в бизнесе» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 90,00% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

89,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

73,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

94,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,1 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

81,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



110. Направление подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит»  

 

Профиль «Финансы, денежное обращение и кредит» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

91,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

82,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

79,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

97,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

78,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

96,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

97,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

88,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 66,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 97,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,9 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



111. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Юрист в уголовном судопроизводстве» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

95,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

65,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

78,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

87,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

67,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



112. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»  
 

Профиль  «Право и государство: теория и практика» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 9 научно-педагогических работников, что 

составило 81,82% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

81,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

73,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

77,2 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

98,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,1 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

78,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

64,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 70,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 



113. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»  
 

Профиль «Юрист в органах публичной власти» 
 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 12 научно-педагогических работников, что 

составило 85,71% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

81,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

79,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

82,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

76,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

84,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

80,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

93,7 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

60,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 81,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 



114. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Правовое обеспечение предпринимательской деятельности (Право и 

бизнес)» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 92,86% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

90,8 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

98,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

86,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

82,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

87,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

86,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 72,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



115. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Международное право» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 11 научно-педагогических работников, что 

составило 91,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

91,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

85,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

70,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

85,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,2 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

89,1 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,4 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,4 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 68,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

73,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



116. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»  

 

Профиль «Судебная власть, организация правоохранительной деятельности, 

адвокатура, нотариат» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 14 научно-педагогических работников, что 

составило 93,33% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

97,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

84,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

88,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

77,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

64,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 95,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

70,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,6% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



117. Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»»  

 

Профиль «Юрист в правоохранительных органах» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 11 научно-педагогических работников, что 

составило 84,62% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

67,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

100,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

100,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

97,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

80,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

91,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

70,5 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 88,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 79,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

62,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



118. Направление подготовки 42.04.01 «Реклама и связи с общественностью»  

 

Профиль «Стратегические коммуникации в связях с общественностью и рекламе» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 11 научно-педагогических работников, что 

составило 91,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

82,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

100,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

87,2 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

86,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

99,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

79,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,1 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

78,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

59,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 89,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 94,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



119. Направление подготовки 43.04.01 «Сервис»  

 

Профиль «Технологии организации логистических услуг и сервис на 

транспорте» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 5 научно-педагогических работников, что 

составило 100% от количества научно-педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

92,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

96,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

88,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

88,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

88,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

89,3% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



120. Направление подготовки 54.04.01 «Дизайн»  

 

Профиль «Дизайн среды» 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В анкетировании приняли участие 13 научно-педагогических работников, что 

составило 86,67% от количества научно-педагогических работников, реализующих 

ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

87,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,8 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

79,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

76,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,5 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

67,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,8 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,8 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,2 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



121. Направление подготовки 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений»  

 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 18 педагогических работников, что составило 

85,71% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,9 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

81,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

94,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

96,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 68,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 77,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

64,4 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 10 педагогических работников, что составило 

83,33% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

91,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

90,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

75,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

97,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

77,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

81,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

81,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 78,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

74,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,2% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



122. Направление подготовки 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»  
 

Профиль  «Программист» 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 39 педагогических работников, что составило 

86,67% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

91,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

69,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,4 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

81,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

80,1 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

87,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

87,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,8 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,2 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

78,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 22 педагогических работника, что составило 

88,00% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

98,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

67,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

74,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

61,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 84,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 92,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,7 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,2% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



123. Направление подготовки 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»  
 

Профиль «Администратор баз данных» 
 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 9 педагогических работников, что составило 

90,00% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

97,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

77,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,6 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,4 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

96,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

100,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,9 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 95,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 



124. Направление подготовки 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»  

 

Профиль «Специалист по информационным системам» 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 20 педагогических работников, что составило 

86,96% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

88,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

96,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

90,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

81,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

91,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

89,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 77,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 11 педагогических работников, что составило 

84,62% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

82,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

69,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

75,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

75,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

80,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

93,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

97,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,5 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,2% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



125. Направление подготовки 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»  

 

Профиль «Разработчик веб и мультимедийных приложений» 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 34 педагогических работника, что составило 

82,93% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

92,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,1 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

91,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,1 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,4 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

77,2 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,9 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

79,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 25 педагогических работников, что составило 

89,29% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

79,8 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

70,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

70,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

78,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

87,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,8 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

88,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

94,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

62,8 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 71,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,6 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

73,4 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

81,6% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



126. Направление подготовки 10.02.05 «Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 18 педагогических работников, что составило 

90,00% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,6 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,4 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

88,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

100,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,8 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

78,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

68,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 77,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 79,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,6 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,4% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 14 педагогических работников, что составило 

87,50% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,6 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

75,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

95,7 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,9 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

80,4 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

73,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 81,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 76,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

66,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,9% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



127. Направление подготовки 11.02.01 «Радиоаппаратостроение»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 7 педагогических работников, что составило 

87,50% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

96,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

66,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

97,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

81,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

79,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

90,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

86,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

89,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 82,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

76,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие педагогических работников, что составило % 

от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

97,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,1 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

80,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,4 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

65,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

96,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

73,6 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

77,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

92,1 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

88,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 67,9 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 91,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

55,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,5% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



128. Направление подготовки 11.02.17 «Разработка электронных устройств и 

систем»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 15 педагогических работников, что составило 

83,33% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

94,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

99,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

75,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

81,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

85,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

75,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

70,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

80,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

79,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

59,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 96,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 9 педагогических работников, что составило 

90,00% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

89,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

79,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

87,8 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

90,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

67,2 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

88,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

70,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

78,2 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

97,8 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,8 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,6 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

100,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

61,4 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 68,2 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,4 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,5% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



129. Направление подготовки 20.02.01 «Экологическая безопасность 

природных комплексов»  

 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 22 педагогических работников, что составило 

81,48% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

97,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

75,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

69,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

86,2 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

82,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

89,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

86,9 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

94,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

79,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

63,4 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 86,1 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

69,5 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 14 педагогических работников, что составило 

87,5% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

78,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,6 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

77,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

77,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

80,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

95,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,4 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

99,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

98,6 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

60,7 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 72,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,4 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,3 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,9% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



130. Направление подготовки 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 23 педагогических работника, что составило 

85,19% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

96,5 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,5 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

83,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

87,8 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

68,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

83,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

83,4 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

86,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

78,6 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

91,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,2 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 79,6 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

68,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 10 педагогических работников, что составило 

90,91% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

88,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

84,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

94,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

71,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

81,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

82,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

87,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

96,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 82,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 83,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,9% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



131. Направление подготовки 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»  

 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 8 педагогических работников, что составило 

88,89% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

98,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

80,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

77,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

80,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

77,5 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

93,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

72,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 67,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 76,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

56,0 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,2% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 8 педагогических работников, что составило 

88,89% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

98,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

97,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

85,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

89,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

80,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

77,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

90,5 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

79,5 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

85,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

80,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,5 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 76,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 98,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

65,5 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

85,0% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



132. Направление подготовки 38.02.06 «Финансы»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 18 педагогических работников, что составило 

85,71% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

81,3 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

89,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

96,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

73,9 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

93,8 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

76,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

77,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

85,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

59,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 89,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,6 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,9% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 11 педагогических работников, что составило 

84,62% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

90,9 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

79,8 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

69,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

85,5 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

74,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

87,3 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

66,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

97,2 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,2 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

95,4 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,7 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,5 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 83,5 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,7 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,8 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,0% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



133. Направление подготовки 38.02.07 «Банковское дело»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 6 педагогических работников, что составило 

85,71% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

84,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

93,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

82,7 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

83,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

68,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

96,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

76,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

99,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

75,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,7 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

95,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

59,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 99,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,1% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 7 педагогических работников, что составило 

100% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

95,1 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

96,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

92,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

82,3 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

76,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,1 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

91,3 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

80,9 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

83,7 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

81,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

90,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

71,3 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 81,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

60,7 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 
 



134. Направление подготовки 38.02.08 «Торговое дело»»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 15 педагогических работников, что составило 

83,33% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

85,7 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

81,7 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

84,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

81,7 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

87,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

90,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

86,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

79,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

96,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

89,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,3 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

64,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 85,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 84,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

61,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,7% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 9 педагогических работников, что составило 

90,00% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

82,4 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

80,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

86,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

93,6 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

72,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

84,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

82,7 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

88,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

91,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

89,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,8 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

69,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,3 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 89,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

75,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,7% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



135. Направление подготовки 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 9 педагогических работников, что составило 

81,82% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

75,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

83,9 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

78,3 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

91,1 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

73,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

83,9 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

89,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

94,6 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

84,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

88,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,9 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

100,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

58,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 90,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 90,3 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

71,1 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 10 педагогических работников, что составило 

90,91% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

80,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

87,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

79,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

79,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

83,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

92,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

68,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

83,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

93,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

85,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

83,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

91,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

80,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 74,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 85,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

74,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,3% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



136. Направление подготовки 40.02.02 «Правоохранительная деятельность»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 44 педагогических работника, что составило 

88,00% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

100,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

86,3 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

74,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

88,9 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

66,8 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

83,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

78,3 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

88,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

82,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

95,3 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

82,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

82,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

75,6 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 69,4 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 93,5 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

72,3 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,5% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 22 педагогических работника, что составило 

81,48% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

100,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

94,2 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

74,5 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

86,3 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

70,7 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

91,6 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

84,5 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

80,9 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

95,3 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

90,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

97,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

84,1 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

76,2 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 75,1 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 87,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

56,8 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

84,1% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

 



137. Направление подготовки 40.02.04 «Юриспруденция»  

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 9 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 23 педагогических работника, что составило 

88,46% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

92,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

99,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

76,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

74,1 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

78,5 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

81,7 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

85,1 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

91,7 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

78,6 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

84,3 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

92,5 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

65,1 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 80,7 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 78,9 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

59,7 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

82,0% 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

(направление обучения на базе 11 классов) 

 

В анкетировании приняли участие 10 педагогических работников, что составило 

90,91% от количества педагогических работников, реализующих ОПОП. 

 

Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

1. Как вы считаете, соответствует ли содержание и качество 

образовательной программы спросу рынка труда и работодателей? 

86,0 

2. Осуществляется ли поддержка Университета в разработке новых 

образовательных программ/учебных дисциплин/методик 

обучения? 

75,0 

3. Насколько Вы удовлетворены возможностью использовать 

собственные методики обучения? 

71,0 

4. Насколько Вы удовлетворены возможностью использования во 

время проведения учебных занятий активных и/или интерактивных 

форм обучения? 

95,0 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем информационно-

библиотечного обеспечения дисциплин? 

71,0 

6. Насколько Вы удовлетворены научной и учебной литературой 

предлагаемой библиотекой Университета, в том числе через ЭБС? 

89,0 

7. Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса 

(расписанием занятий, своевременным оповещением о его 

изменении и пр.)? 

85,0 

8. Удовлетворены ли Вы политикой привлечения и поддержки 

молодых специалистов к образовательному процессу в 

Университете? 

92,0 

9. Удовлетворены ли Вы организацией работы по повышению 

квалификации профессорско-педагогического состава (ППС)? 

92,0 

10. Насколько Вы удовлетворены возможностью совмещать 

преподавание с научными исследованиями? 

92,0 

11. Удовлетворены ли Вы подходом к планированию работы ППС в 

Университете (учебная работа, учебно-методическая работа, 

научная работа, организационно-воспитательная работа)? 

96,0 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем вовлеченности в процесс принятия 

управленческих и стратегических решений Вашей кафедры? 

89,0 

13. Удовлетворены ли Вы доступностью и качеством WI-FI в 

Университете? 

74,0 

14. Удовлетворены ли Вы оснащением компьютерных классов? 71,0 

15. Удовлетворены ли Вы оснащением учебных лабораторий? 88,0 

16. Удовлетворены ли Вы качеством работы пунктов питания 

Университета? 

67,0 



Вопросы 
Удовлетворенность, 

% 

Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворенность 

83,3% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
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