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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам уведомительной регистрации

коллективного договора (соглашения), изменений (дополнений)

ФГБОУВО «Тамбовский государственный технический университет»
Министерство трудаи занятости населения Тамбовской области сообщает, что:

Изменения в коллективный договор ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный
технический университет»

Зарегистрировано 25.02.2026

(Дата регистрации)

Регистрационный номер: №29-26

При уведомительной регистрации коллективного договора
(соглашения), изменений (дополнений) условия, ухудшающие положение
работников по сравнению с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
не выявлены.

И.о. министра =) Д.В. Мильченко

Быченкова Таисия Алексеевна
78-28-51



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысш
егообразования

«Тамбовскийгосударственныйтехническийуниверситет»

„ ИЗМЕНЕНИЯ №2
В КОЛЛЕКТИВНЫЙДОГОВОР
федерального государственного

`бюджетногообразовательногоучреждения
высшегообразования

«Тамбовский государственный технический
университет»(ФГБОУ ВО«ТГТУ»)

Ректор ФГБОУ ВО «ТГТУ» Председатель ППО работников и

И обучающихся ТГТУ Общероссийского

г. Тамбов 2025год



На основании П.5.2. раздела т «Общие положения»
Коллективногодоговора федерального государственного
бюджетногообразовательногоучреждения высшегообразования
«Тамбовский государственный технический университет»(ФГБОУ
ВО«ТГТУ»), срок действия которого продлен Дополнительным
соглашением №1 на период 2024-2027 г.г. (уведомительная регистрация
от 15.11.2024 № 461-24), Согласительная комиссия университета
приняла решение о внесении изменений в раздел ГУ«Оплата труда»
Коллективного договора, изложив подпункт «б» пункта 16.1. данного’
раздела в редакции:

«б) материальная помощь Работникам ТГТУ в связи с наступлением
особых жизненных обстоятельств, как-то: рождение ребенка; получение
вреда здоровью; непредвиденный значительный материальный ущерб;
наступление событий, требующих значительных расходов; иные случаи,
которые по решению ректората ТГТУ можно отнести к особым
жизненным обстоятельствам.
В случае рождения ребенка работодатель оказывает материальную
помощьв размере 20000 рублей.

В случае смерти’ близкого члена семьи работника работодатель
оказывает материальную помощь, размер которой составляет не более
10000 рублей.

|

В случае смерти работника университета работодатель оказывает
членам его семьи материальную помощь, размер которой составляет не
более 200000 рублей.

К членам семьи согласно Семейному кодексу Российской Федерации
относятся супруги, родители и дети (усыновители и усыновленные), а
также в случаях и в пределах, предусмотренных семейным
законодательством, другие родственники и ‘иные лица. Решение об
оказании материальной помощи принимает Работодатель на основании
письменного заявления лица, нуждающегося в помощи, в пределах
выделенных средствна эти цели.»
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