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Студенческие строительные отряды были своеобразным символом молодежного движения 1970 – 1980-х 

гг. Работа в отрядах стала школой жизни для миллионов молодых людей. Почти за тридцатилетний период (с 
1959 по 1986 г.) существования студенческих строительных отрядов общее количество участников стройотря-
довского движения в стране насчитывало около 13 миллионов человек. В их организационно-управленческой 
эффективности, состоявшей в выявлении и формировании личностей, способных эффективно решать разнооб-
разные управленческие задачи, проявлять свой творческий потенциал, побуждать и мотивировать членов отря-
дов к высокоэффективному труду, к ведению здорового (спорт, «сухой закон» в ССО) образа жизни, можно 
убедиться, встретив сегодня людей, которые прошли через школу стройотрядов. Многие нынешние руководи-
тели предприятий, учреждений и Администрации Тамбовской области принимали самое непосредственное уча-
стие в молодежном стройотрядовском движении Тамбовской области и страны. Имена многих из них сегодня 
знает вся страна. В их числе и Президент России. Владимир Путин свои первые деньги он заработал не где-
нибудь, а именно в стройотряде. Вот что он рассказывает об этом на своем официальном сайте: «Первые деньги 
я реально заработал, будучи бойцом строительного студенческого отряда. Мы ездили в Коми, где рубили про-
секу под ЛЭП и занимались строительством и ремонтом жилых домов». 

Информация о том, что стройотрядовцы много зарабатывали, по большинству является мифом. Проанали-
зировав деятельность студенческих стройотрядов, выяснилось, что работ они выполняли больше, чем получали 
за это зарплату. Согласно данным статистики по стране, средний заработок за весь сезон, это 40 – 45 дней, од-
ного бойца составлял 300 р. Почти 45 % бойцов всесоюзного стройотряда зарабатывали от 200 до 300 р., и 
лишь каждый седьмой действительно получал высокую зарплату – 600 р. Но при этом каждый участник строй-
отрядовского движения должен был отдать свой заработок не менее чем за три дня в общественные фонды [1].  

Экономический вклад в развитие народного хозяйства студенческих строительных отрядов был весомым. 
Из данных табл. 1 видно, что производственные показатели деятельности стройотрядов Тамбовской области 
росли каждый год, если в 1968 г. областным отрядом был  

1   Выполнение производственной программы Областным  
студенческим строительным отрядом Тамбовской области [1] 

 

Годы Численность 
отряда 

Объем выполненных
работ, тыс. р. 

Выработка на  
1 члена отряда, р. 

1968 2899 1024 355 
1969 1602 809 488 
1970 1662 1769 1064 
1971 1492 2315 1550 
1972 1889 2975 1573 
1973 2270 4569 2011 
1974 2279 5255 2167 
1975 1768 3988 2255 
1976 1992 4826 2380 
1977 1867 4370 2346 
1978 1694 4045 2388 
1979 1756 4208 2397 
1980 1868 4695 2669 
1981 2043 5116 2691 
1982 2134 5415 2754 
1983 3200 5605 2800 
1984 3193 4596 2516 
1985 3000 3225 2126 
1986 1700 3159,87 2000 
1987 3800 – – 



1988 – 1994 – 
1989 1508 – – 
1990 800 566,1 566,1 

 
освоен 1 млн. капиталовложений, то в 1974 г. эта цифра составила 5 млн. 255 тыс. р. За этими показателями 
скрыты построенные дома, производственные цеха, коровники и животноводческие комплексы, клубы и мно-
гое другое. За период существования стройотрядов на Тамбовщине с 1968 по 1990 г. силами студентов было 
освоено более 72 млн. р. капиталовложений.  

К 1980-м гг. стройотряды из социального эксперимента переросли в молодежное производственное объе-
динение с огромными возможностями и потенциалом. Состав отряда уже нельзя было назвать романтиками 
ищущих приключений, это была реальная строительная и созидающая сила. Созданная профессиональная ос-
нова для подготовки бойцов превратила отряды в своего рода многопрофильное производственное предпри-
ятие, осваивающее ежегодно десятки миллионов рублей капиталовложений. Только за 1980 – 1985 гг. бойцами 
студенческих строительных отрядов за третий трудовой семестр непосредственно в строительстве был выпол-
нен объем работ, равный годовой программе Министерства строительства СССР [2]. 

Экономическая эффективность стройотрядов заключалась в объемах строительно-монтажных и других ра-
бот, в количестве сданных в эксплуатацию производственных и других объектов, количестве и стоимости ус-
луг, оказанных населению отрядами, работавшими на железнодорожном транспорте проводниками, в медицин-
ских учреждениях, в торговле, в сельском хозяйстве. Участники стройотрядов успешно осваивали не только 
строительные специальности, но и профессии энергетиков, механизаторов, проводников, продавцов, пионер-
ских вожатых и многие другие. Развиваясь, молодежное движение расширяло и сферу своей деятельности, и 
традиционный мастерок на стройотрядовской эмблеме стал привычно соседствовать с хлебным колосом, сим-
волизирующим труд студентов в сельскохозяйственном производстве. Почти половина урожая овощей, фрук-
тов и других сельскохозяйственных культур в ряде территорий страны было убрано стройотрядовцами. 

Студенты помогали экономике страны не только трудовым вкладом, но и финансировали различные меро-
приятия. Часть заработанных денег стройотрядовцы передавали в детские дома, сельские школы, дома культу-
ры. Например, средства, заработанные на проводившихся каждый год 1 августа «Днях ударного труда», пере-
числялись в фонд строительства объектов г. Гагарина [3]. В 1981 – 1982 гг. Областной студенческий отряд дос-
тиг значительных успехов по организации и проведению дней ударного труда, процент перечислений составил 
более 80 % от заработной платы бойцов [4]. По данным о поступлении средств на счет тамбовского комитета 
комсомола, в 1981 г. от мероприятий, проводимых во Всесоюзным студенческом отряде, Областным отрядом 
Тамбовской области было сделано перечислений на сумму 35,2 тыс. р.: в фонд солидарности было перечислено 
10,2 тыс. р., что составило 71 % от среднедневной зарплаты одного члена отряда, г. Гагарин – 12,4 тыс. р. – 86 
%, и борющемуся народу Вьетнама 12,6 тыс. р. – 85 % от зарплаты [5], т.е. от 5,5 р. своего дневного заработка 
студент отдавал 4 р. на благо общества.  

Доказательством высокой патриотичности стройотрядовцев можно считать созданный в 1982 г. первый 
отряд безвозмездного труда «Икар» на базе Тамбовского и Мичуринского госпединститутов численностью 25 
человек [6]. Отряд был направлен на строительство средней школы в г. Жердевку. В результате трудовой дея-
тельности он выполнил отделочных работ на сумму 30 тыс. р. Принимая во внимание то, что студенты работали 
бесплатно, план был выполнен на 120 – 125 %.  

Появление такого отряда доказывает социальную эффективность студенческих стройотрядов. Она состоя-
ла в ускорении социализации юношей и девушек. Студенческие отряды формировали у молодежи социально-
значимые ценности, установки, правила и нормы. Стройотряды способствовали созданию здорового морально-
психологического климата в коллективах, объединяли молодежь в воспитании и перевоспитании «трудных» 
подростков, формировали командный дух соперничества и стремления к победе. За годы работы стройотрядов-
ское движение сформировало «правила игры», которые включали в себя униформу, символику (знамена, флаги, 
значки, эмблемы...), стройотрядовские песни, систему поощрений от правительственных наград до грамот всех 
уровней.  

Но прервалась связь времен, прекратилась передача традиций, опыта формирования, обучения и руково-
дства студенческими отрядами, были разорваны деловые и личные отношения с руководством организаций, 
традиционно принимавших на работу студенческие отряды, были разрушены многие студенческие лагеря – 
традиционные места дислокации студенческих отрядов. В 1990-е гг. по существу везде отказались от помощи 
со стороны студентов, оказались не нужны для работы молодые сильные руки. Тридцатилетний период суще-
ствования доказал эффективность этой организационно-правовой формы мобилизации молодежи как по коли-
чественным показателям, так и по качественным.  
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Анализ эффективности социального страхования на примере Тамбовской области 
 

Система государственных внебюджетных социальных фондов включает: Пенсионный фонд РФ, Фонд обя-
зательного медицинского страхования и Фонд социального страхования. 

Фонд социального страхования РФ ответственен за финансирование пособий по временной нетрудоспо-
собности, по материнству, по рождению и уходу за ребенком; компенсаций утраты трудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве, пособий на погребение и ряд других [1]. 

Социальное страхование является немаловажным фактором повышения производи-
тельности труда и укрепления социальной стабильности. В частности, денежные пособия 
по беременности и родам имеют особое значение для воспроизводства здоровой рабочей 
силы, наличие хорошей системы страхования по безработице способствует укреплению 
чувства уверенности среди рабочей силы, что может в значительной мере облегчить струк-
турные изменения и внедрение технологических новшеств. 

Таким образом, положительное влияние социального страхования на экономический рост обеспечивается 
за счет его действенности, иными словами, за счет эффективности социального страхования. 

В данной статье сделана попытка проанализировать социальную эффективность мер фи-
нансового обеспечения социального страхования на примере Тамбовской области. Эффек-
тивность обеспечения социального страхования можно определить путем сопоставления 
фактического уровня пособий с уровнем гарантий, декларированных Конституцией РФ и 
другими основополагающими нормами.  

В соответствии с Конституцией РФ (статьи 37, 39 и 41), гражданам гарантируется следующее: защита от 
безработицы; социальное страхование на случай болезни, инвалидности, беременности, рождения, а также вос-
питания детей. 

Компенсация риска потери заработка в связи с временной нетрудоспособностью по причине болезни, бе-
ременности и родов, а также риска снижения доходов, обусловленного рождением и воспитанием детей, осу-
ществляется путем выплаты соответствующих пособий по социальному страхованию. В соответствии с россий-
ским законодательством размер этих пособий поставлен в зависимость либо от средней зарплаты работника, 
либо от уровня прожиточного минимума. Основываясь на ранее проведенных исследованиях, можно утвер-
ждать, что средний размер пособия по временной нетрудоспособности примерно равен 80 % средней заработ-
ной платы, пособия по беременности и родам – 60 % [2]. 

Таким образом, в процессе анализа эффективности социального страхования населения РФ предоставляет-
ся целесообразным сравнить динамику фактического размера социальных пособий с изменениями величин 
прожиточного минимума и средней заработной платы. Результаты анализа эффективности представлены в табл. 
1.  

Проведенный анализ эффективности обеспечения социального страхования позволяет сделать следующие 
выводы.  

Рост размера пособий по временной нетрудоспособности опережал рост величины прожиточного мини-
мума по Тамбовской области с 2000 г. В 1999 г. размер пособия был меньше прожиточного минимума. В 2000 и 
2001 г. на пособие можно было купить немногим больше одного набора потребительской корзины, тогда как к 
2003 – 2005 гг. размер пособия увеличился настолько, что на него стало возможно купить полтора и более на-
бора потребительской корзины. 

Динамика пособия по беременности и родам такова: в 1999 – 2001 гг. размер пособия был меньше прожи-
точного минимума, однако уже в 2002 г. размер пособия сравнялся с величиной стоимости прожиточного ми-
нимума. В 2002 – 2005 гг. продолжается тенденция роста размера пособия по отношению к величине прожи-
точного минимума по Тамбовской области. 

Пособие при рождении ребенка в 1,5 – 2,5 раза превышает величину прожиточного минимума на протяже-
нии рассматриваемого периода, однако размер пособия не является достаточно эффективным в целях повыше-
ния показателей рождаемости населения, так как это пособие является единовременным. Кроме того, в 2003 – 
2004 гг. наблюдается уменьшение размера пособия по отношению к прожиточному минимуму по Тамбовской 
области. За последние годы, 2005 и 2006 гг., дважды происходило увеличение пособия (с 4500 до 6000 р. (2005 
г.) и до 8000 р. (2006 г.)). 

В соответствии с ранее проведенными исследованиями, среднемесячный размер пособия по временной не-
трудоспособности должен составлять 80 % среднемесячной заработной платы. Результаты нашего исследова-
ния показали, что это условие соблюдалось только в 2001 – 2002 гг. С 1999 г. по 2002 г. наблюдается рост раз-
мера пособия по отношению к средней заработной плате. В периоде с 2002 по 2004 г. наблюдается уменьшение 
пособия по отношению к средней зарплате, которое компенсируется незначительным его ростом в 2004 г. 


